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Charte de PROGRES pour une organisation durable du ramassage des volailles en Centre Val de Loire

Vendredi 5 Novembre 2021 

Betz le Château 



▪ Le CRIAVI rassemble les différents métiers autour de la volaille et porte les 
problématiques et projets collectifs structurants. Ainsi la filière a travaillé plus de 2 ans sur 
les difficultés de l’activité de ramassage. Trop longtemps oubliée, cette étape pourtant 
incontournable, consiste à transférer les volailles élevées du bâtiment d’élevage dans des 
caisses ou containers pour être ensuite chargées et transportées à l’abattoir (1). 

▪ La situation est alarmante. Le métier de ramasseur n’est pas reconnu. Les conditions de 
travail sont difficiles sans oublier le stress des Hommes et des animaux. Le manque de 
temps pour s’adapter aux aléas que peuvent rencontrer les multiples partenaires autour de 
ce process augmente les risques à tous les niveaux. Les difficultés de recrutement de 
personnel et l’organisation descendante dans la filière imposent des efforts de tous 
pour obtenir des améliorations visibles.

▪ Porté par la motivation de tous, le CRIAVI a défini un Plan de progrès Filière 
(2) ambitieux autour de 3 axes avec un fil conducteur, la juste rémunération des 
ramasseurs indispensable pour recruter, conserver et professionnaliser du personnel 
durablement,
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Le signataire de la charte ramassage s’engage individuellement (4)et collectivement (5) :

▪ à évaluer ses pratiques et à définir un plan de progrès ramassage en s’appuyant sur les 
outils et l’organisation mis à disposition (3) et qui évolueront dans le temps pour être toujours 
plus performants :  diagnostics, fiches conseils sur les bonnes pratiques et appui technique et 
financier. 

▪ à améliorer l’organisation, les conditions de travail du ramassage mais aussi à sécuriser 
l’activité et contribuer à un modèle économique et social viable et durable pour tous, 

▪ à produire et transmettre les indicateurs d’évaluation au CRIAVI afin de pouvoir suivre à 
l’échelle régionale les avancées. 

▪ à contribuer au financement nécessaire pour faire vivre la charte et son déploiement.

▪ à le faire valider par tous les acteurs de la filière jusqu’au consommateur.

Sont invités à signer cette charte : les abattoirs, les éleveurs, les organisations de production, 
les entreprises de ramassage et leur salariés, les transporteurs.
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Annexes à la charte ramassage CRIAVI qui seront complétées prochainement : 
(1) – Synthèse des études réalisées 2017-2019

(2) – Le plan de Progrès avec le Plan d’actions détaillés

(3) - Outils évolutifs : base de données élevages, fiches Bonnes Pratiques, Diagnostics et 
Indicateurs de Progrès, aides aux investissements, formation …

(4) – Engagement individuel à la charte et autorisation de prélèvement de la cotisation annuelle 
ramassage

(5) – modalités de gestion de la charte 
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Guillaume GONET  

Président CRIAVI

Jean Marie ROGER 

Président RAMAVI CENTRE

Christophe MAREAU

Directeur Site SERVAIS – LDC - 41

Annick DELORY 

Présidente FNSEA section AVICOLE

Vincent RAGUIN

Président BCT - TERRENA

Aurélie BOUDAILLE 

pour la CAFO
Jean Paul GUEGANO

FORCE CENTRE – AXEREAL ELEVAGE

Eric GARO

HUTTEPAIN ALIMENT
Jean William COPOOLSE

pour l’ADAL

Viviane LECOMTE

pour la Chambre Régionale


