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ET UEMPLOI
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Interlocuteur (et qualité) :

Activités principales :

Téléphone :

Adresse mail :

Site internet :

Activités secondaires :

Peinture batiment 38 %

Pose de revétements

27 %
souple

Nettoyage de locaux 35%

5940 h* Serrurerie
Plomberie
4170 h*
Menuiseries
5960 h*

* Nombre d’heures travaillées en 2016 : 19 500 h

Forme juridique :
Responsable / Président :

Adresse :

Zone d’intervention :

- Lecture de plan

- Techniques de pose
de revétement de sols

- Petits travaux de plomberie,
menuiserie

« Nettoyage de locaux
- Regles d’hygiéne et de sécurité

- Procédures de nettoyage
et de désinfection

- Manipulation de produits de
nettoyage et d’entretien

des sols

- Techniques de lavage mécanisées

PERSONNEL MATERIEL POSSEDE
« COMPETENCES : * QUALIFICATIONS : « FORMATIONS DISPENSEES EN INTERNE : - Ponceuse
- Rouleau
« Batiment - Educateur - Gestes et postures - Pinceau
R ) o - Conseiller eninsertion - Ecogestes et respect de l'environnement - Encolleuse
- Regles et consignes de sécurité professionnelle - Hygiéne et sécurité _ Décolleuse
- Gestes et postures - Formateur - Spatule
de manutention - Monobrosse
- Techniques de peinture - Echafaudage
- Tronconnage de ferrailles - Chariot a balai
- Aspirateur

- Véhicule de transport
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ANNEE OBJET LIEU MAITRE D’OUVRAGE
Réfection d’interieur . .
2016 de logements vides ou inoccupés Tours (+) Tours Habitat e.t Val Touraine
Habitat
(20 par an)
ANNEE OBJET LIEV MAITRE D’OUVRAGE
Entretien et nettoyage de locaux,
2016 salles d’activité - structure petite Tours Association tourangelle
enfance
PARCOURS
PRENOM SITUATION DE DEPART SITUATION A LA SORTIE AUJOURD’HUI
Kadiarta Suite a la naissance de son Suite a plusieurs démarches et Poursuite du contrat de profes-
enfant, réorientation dans une préparation a une formation, sionnalisation
le secteur du batiment Kadiarta rentre en contrat de
professionnalisation
PRENOM SITUATION DE DEPART SITUATION A LA SORTIE AUJOURD’HUI
Faleh Jeune sans expérience CDD de 3 mois dans une Toujours en CDD a ce jour avec

professionnelle
ni culture d’entreprise

entreprise de peinture
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en CDI




