ANNEXE 4 – BILAN FINAL DE L’ACTION
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   COMPTE-RENDU DE LA SUBVENTION
Parrainage
N° 15059*01
(arrêté du Premier ministre du 11 octobre 2006 portant fixation des modalités de présentation du compte-rendu  financier prévu par le quatrième alinéa de l’article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations)
Ce compte-rendu a pour objet la description des réalisations et des opérations comptables qui attestent de la conformité de l’action et des dépenses à l’objet de la subvention.

Ce document-type est à utiliser pour rendre compte : 
· du bilan final, avec des données arrêtées au 30 juin 2025. Il doit être adressé à la DREETS Centre-Val de Loire avant le 31 juillet 2025
Le compte-rendu intermédiaire et final est composé de trois feuillets :
         1. Un bilan qualitatif de l’action
      2. Un bilan quantitatif
      3. Un bilan financier

Article 10 de la loi N°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (extraits) : 

« Lorsque la subvention est affectée à une dépense déterminée, l’organisme de droit privé bénéficiaire doit produire un compte-rendu financier qui atteste de la conformité des dépenses effectuées à l’objet de la subvention. Le compte-rendu financier est déposé auprès de l’autorité administrative qui a versé la subvention dans les 6 mois suivant la fin de l’exercice pour lequel elle a été attribuée. Le budget et les comptes de tout organisme de droit privé ayant reçu une subvention, la convention prévue au présent article et le compte-rendu financier de la subvention doivent être communiqués à toute personne qui en fait la demande par l’autorité administrative ayant attribué la subvention ou celles qui les détiennent, dans les conditions prévues par la loi n°78-753 du 17 juillet 1978 précitée. »
 1. Bilan qualitatif de l’action réalisée
Nom de la structure :

Numéro SIRET :

Numéro RNA délivré lors de toute déclaration (création ou modification) en préfecture :
Description des réalisations au regard de la mise en œuvre prévue dans la demande de subvention (Annexe 1 de la convention) :
1. Publics prioritairement visés

Quelles actions ont été menées pour cibler le public les moins qualifiés et/ou le public résidant dans les Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) ?
2. Modalités de repérage du public en lien avec les acteurs du territoire

Comment le public parrainé a été identifié ?

a. En interne à la structure (organisation interne) 
b. En externe, avec les acteurs du territoire (notamment dans les QPV) : Missions 

Locales, Cap Emploi, acteurs de la politique de la ville, secteurs associatifs …

c. Critères de sélection du public à parrainer
3. Modalités de mise en œuvre du réseau de parrains 
a. En amont de la mise en œuvre du réseau de parrains : quels sont les moyens 


utilisés pour identifier et recruter les parrains ? 
b. Formation des parrains : les parrains bénéficient-ils d’une formation ? Un module

spécifique concernant la médiation et/ou la lutte contre les discriminations a-t’il été

proposé ? 
c. Accompagnement : 

- Quelles modalités d’accompagnement des parrains et des filleuls avez-vous mises 

en œuvre ? Quels outils d’animation mobilisez-vous pour le réseau des parrains 

(groupes de parole et d’échanges de pratiques, échange téléphonique, plateforme

collaborative, autres, ...) ?

- Quelles sont les critères utilisés pour la mise en relation parrainé(e)/parrain ?
- Quelle est en mois la durée moyenne d’une relation de parrainage ? 

- Quelle est en mois la durée maximale d’une relation de parrainage ?


- Quel est le nombre de parrainé(e)s par parrain/marraine en moyenne ?
- Quel est le nombre moyen d’entretiens par parrainé(e) ?

d. Suivi de la relation parrainage : 


- Comment votre structure suit-elle le déroulement de la relation du parrainage ?

- En cas de difficultés dans la relation de parrainage, quel appui votre structure est-

elle en mesure d’apporter au parrain et/ou parrainé(e) et comment ?

- Un bilan de l’accompagnement est-il effectué au terme du parrainage (comment et par qui) ?

f. Quelles améliorations verriez-vous au dispositif du parrainage ?
4. Communication 
Quelles sont les actions de communication et de promotion de la démarche parrainage qui ont réalisées ?

Quels sont les événements spécifiques mis en œuvre à destination du public parrainé ?
2. Résultats de l’action réalisée 
Indicateurs d’activité au 30 juin 2025
· Nombre de bénéficiaires parrainés
	
	Total
	dont QPV
	dont ZRR

	Nombre de bénéficiaires conventionnés
	
	
	

	Nombre de bénéficiaires parrainés 
	
	
	

	Taux de réalisation
	
	
	


· Caractéristiques du public parrainé
	Age du public parrainé
	Total
	Homme
	Femme

	Rappel du nombre de bénéficiaires parrainés
	
	
	

	dont jeunes de moins de 18 ans 
	
	
	

	dont bénéficiaires de 18 à 25 ans
	
	
	

	dont bénéficiaires de 26 à 50 ans 
	
	
	

	dont bénéficiaires de 50 ans et plus 
	
	
	


	Provenance du public parrainé
	Total
	dont résidant QPV
	dont résidant ZRR

	Rappel du nombre de bénéficiaires parrainés
	
	
	

	dont jeunes de moins de 18 ans 
	
	
	

	dont bénéficiaires de 18 à 25 ans
	
	
	

	dont bénéficiaires de 26 à 50 ans 
	
	
	

	dont bénéficiaires de 50 ans et plus 
	
	
	


	Niveau de formation du public parrainé
	Total
	%

	Rappel du nombre de bénéficiaires parrainés
	
	100%

	dont nombre de parrainé de niveau VI, Vbis, V sans diplôme, et IV sans diplôme)
	
	

	dont nombre de parrainé de niveau V validé
	
	

	dont nombre de parrainé de niveau IV et niveau III
	
	

	dont nombre de parrainé de niveau II ou supra II
	
	


	Autres spécificité du public parrainé
	Total
	%

	Rappel du nombre de bénéficiaires parrainés
	
	100%

	dont travailleurs ayant une reconnaissance TH
	
	

	dont personnes à la recherche d’emploi depuis plus d’un an
	
	


· Caractéristiques des parrains
	Profil des parrains
	Total
	Homme
	Femme

	Nombre total de parrains du réseau 
	
	
	

	dont parrains en activité
	
	
	

	dont parrains retraités
	
	
	


	Profil des parrains
	Total
	Homme
	Femme

	Rappel du nombre de parrains du réseau 
	
	
	

	dont issu du secteur tertiaire
	
	
	

	dont issu du secteur industrie
	
	
	

	dont issu du secteur BTP 
	
	
	

	dont issu du secteur public
	
	
	

	Autres (précisez)
	
	
	


Indicateurs de résultats au 30 juin 2025
· Sorties des bénéficiaires parrainés
	
	Réalisé
	dont QPV

	Nombre total de bénéficiaires parrainés
	
	


	Sorties en emploi
	Réalisé
	dont QPV

	1 - Nombre total de sorties en emploi à l’issue de l’accompagnement 
	
	

	1.1 - dont nombre de sorties en CDI à l’issue de l’accompagnement
	
	

	1.2 - dont nombre de sorties en CDD de + 6 mois (intérim possible*) à l’issue de l’accompagnement 
	
	

	1.3 - dont nombre de sorties en CDD de – 6 mois (+ intérim) à l’issue de l’accompagnement
	
	

	- dont nombre de sorties en contrats aidés secteur marchand
	
	

	- dont nombre de sorties en contrats aidés secteur non marchand
	
	

	1.4 - dont nombre de sorties en alternance
	
	


*Pour que les missions intérimaires puissent être comptabilisées, il faut qu’elles aient eu lieu en continue
 pendant au moins 6 mois
	Sorties vers la formation
	Réalisé
	dont QPV

	2 - Nombre total de sorties en formation à l’issue de l’accompagnement
	
	

	2.1 - dont nombre de sorties en formation qualifiante et diplômante de + de 6 mois
	
	

	2.2 - dont nombre de sorties en formation professionnalisante
	
	


	Autres sorties positives
	Réalisé
	dont QPV

	3.1 - Création/reprise d’activité
	
	

	3.2 - Retour formation initiale
	
	


	Sorties non positives 
	Réalisé
	dont QPV

	4 – Nombre total de sorties non positives
	
	

	4.1 - dont abandon
	
	

	4.2 - dont déménagement
	
	

	4.3 - Autres : précisez
	
	


Pour rappel : un jeune = une situation connue
· Tableau récapitulatif concernant l’ensemble des sorties 
	Réalisé

	Nombre total des bénéficiaires parrainés
	Sorties positives
	Sorties non positives

	
	Sorties

Emploi

(1.1+1.2+1.4)
	Sorties Formation
(2.1)
	Autres

sorties

positives
(3.1+3.2)
	Autre sorties

(4+1.3+2.2)

	Nbre
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	% 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Commentaires sur les sorties :

3. Bilan financier de l’action réalisée
	CHARGES
	Montant 

	PRODUITS
	Montant

	CHARGES DIRECTES
	RESSOURCES DIRECTES

	60 - Achats
	
	70 – Vente de produits finis,  de marchandises, prestations de services
	

	Prestations de services
	
	
	

	Achats matières et fournitures
	
	74- Subventions d’exploitation

	

	Autres fournitures
	
	Etat : précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)
	

	61 - Services extérieurs
	
	- 
	

	Locations 
	
	- 
	

	Entretien et réparation
	
	Région(s) :
	

	Assurance
	
	- 
	

	Documentation
	
	Département(s) :
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	- 
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	Intercommunalité(s) : EPCI 

	

	Publicité, publication
	
	-
	

	Déplacements, missions
	
	Commune(s) :
	

	Services bancaires, autres
	
	- 
	

	63 - Impôts et taxes
	
	Organismes sociaux (détailler) :
	

	Impôts et taxes sur rémunération,
	
	- 
	

	Autres impôts et taxes
	
	- 
	

	64- Charges de personnel
	
	Fonds européens
	

	Rémunération des personnels,
	
	L’agence de services et de paiement (ex CNASEA, emploi aidés)
	

	Charges sociales,
	
	Autres établissements publics
	

	Autres charges de personnel
	
	Autres privées
	

	65- Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	66- Charges financières
	
	Dont cotisations, dons manuels ou legs
	

	67- Charges exceptionnelles
	
	76 - Produits financiers
	

	68- Dotation aux amortissements
	
	78 - Reprises sur amortissements et provisions
	

	CHARGES INDIRECTES
	

	Charges fixes de fonctionnement
	
	
	

	Frais financiers 
	
	
	

	Autres
	
	
	

	TOTAL DES CHARGES
	
	TOTAL DES PRODUITS
	

	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 


	86- Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	Secours en nature
	
	Bénévolat
	

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations
	
	Prestations en nature
	

	Personnel bénévole
	
	Dons en nature
	

	TOTAL 
	
	TOTAL 
	


4. Déclaration sur l’honneur
Je soussigné(e), (nom et prénom)


représentant(e) légal(e) de l’association, 


- certifie exactes et sincères les informations du présent compte-rendu

- demande le versement du solde de la subvention allouée au titre du parrainage, soit …. €

Fait, le 
 à 


Signature

ATTENTION

Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et d’amendes prévues par les articles 4441-6 et 441-7 du code pénal. Le droit d’accès aux informations prévues par la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’exerce auprès de service ou de l’Etablissement auprès duquel vous avez déposé votre dossier.
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� Ne pas indiquer les centimes d’euros.


� L’attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprès d’autres financeurs publics valent déclaration sur l’honneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera demandé si cette partie est complétée en indiquant les autres services et collectivités sollicitées.


� Catégories d’établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) à fiscalité propre : communauté de communes, communauté d’agglomération, communauté urbaine.


� Le plan comptable des associations, issu du règlement CRC n°99-01, prévoit a minima une information (quantitative ou, à défaut, qualitative) dans l’annexe et une possibilité d’inscription en comptabilité, mais en engagements « hors bilan » et « au pied » du compte de résultat.
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