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Rupture anticipée d'un CDD d’un commun accord 


(Prénom et nom) a été engagé le (date) par (dénomination sociale), située (siège social/adresse), pour une durée déterminée de (nombre) (mois/jours), au poste de (à compléter).
Pour des raisons personnelles (Mme ou M) souhaite mettre fin à son contrat de travail avant le terme de celui-ci.
Les parties décident donc, conformément à l'article L. 1243-1 du code du travail, de mettre fin de façon anticipée à leur collaboration.
(Prénom et nom) cessera donc de faire partie des effectifs de (dénomination sociale) à compter du (date de fin anticipée du contrat).


  * Si les parties conviennent de verser l'indemnité de fin de contrat :
A cette date (Mme ou M) percevra les salaires restants dus, l'indemnité compensatrice de congés payés acquis à cette date et l'indemnité de fin de contrat prévue par la (préciser par la loi ou la convention collective applicable).
  * Si les parties conviennent de ne pas verser l'indemnité de fin de contrat :
A cette date, (Mme ou M)  percevra les salaires restant dus et l'indemnité compensatrice de congés payés acquis à cette date.

Le (date du dernier jour travaillé) au soir, la direction  tiendra à la disposition de  (Mme ou M) son dernier bulletin de salaire et le chèque afférent, son certificat de travail, un solde de tout compte et son attestation Pôle emploi.

Fait à,  le 

Pour 

Signature

Faire précéder la signature de la mention manuscrite « lu et approuvé » Le salarié..... 

Signature

Faire précéder de la mention manuscrite « lu et approuvé », le responsable de l’entreprise
