Acces et Retour a I'Emploi (ARE)
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Cheffe de service et adjointe d la cheffe de pole

Déploiement du réseau pourl'emploi

Formation professionnelle des
personnes A la recherche d'un emploi

(serﬁon par I'Activité Economique\

(IAE) et Tenitoires Zéro Chémeurs de
Longue Durée (TZCLD)

Ateliers et Chantiers
d’insertion (ACl), Entreprises
d'Insertion (El), Associations

Intermédiaires (Al),
Entreprises de Travail
Temporaires d'Insertion
(ETTI), Entreprise d'Insertion
de Travail Indépendant
(EITI), PICIAE, Dispositif SEVE,
Insertion par le fravail
Indépendant (ITl) et autres
expérimentations (TAPAJ,

Premieres Heures et
\ Convergence), TZCLD /

Insertion socio- professionnelle des
jeunes et Maison de I'Emploi (MDE)

Missionslocales (PACEA, Contrat
d'Engagement Jeunes, Obligation
Formation)

Appel a Projets CEJ-Jeunes en
rupture
Dispositifs de la 2éme chance
(Ecole de la 2iéme Chance, EPIDE)
Parrainage
MDE

/Inserﬁon professionnelle db

travailleurs handicapés

Plan Régional d'Insertion des
Travailleurs Handicapés (PRITH)
Entreprises Adaptées
CAP EMPLOI
Dispositifs Emploi Accompagné

N /

N /

O e )

Contrats aidés
Clauses sociales
GEIQ
Clubsles Entreprisses s’engagent
Offre de repérage et de
remobilisation (O2R)

N /
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