Preparez I’avenir
professionnel de vos salariés
de 50 ans et plus
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Ensemble, réalisons un
diagnostic sur I'employabil
de vos salariés seniors
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Une expertise gratuite pour votre entreprise.

Nos objectifs
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Quelle mise
en oeuvre ?

Seniors+ vous propose une
approche structurée en trois
phases pour mieux appréhender
les parcours professionnels de vos
collaborateurs de b0 ans et plus.

Cette démarche vise

a sensibiliser, diagnostiquer et
recommander des actions concretes
et personnalisées en réponse

avos préoccupations.

o Un temps de sensibilisation
9 Un RDV d"1Th30 consacré au diagnostic

9 Une restitution d'Th proposée sous un mois



Transformez I’avenir
gle YOS Seniors
des aujourd’hui !
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Votre contact : Stéphanie LECAS
Tél : 06 74 59 54 67 - mail : s.lecas@transitionspro-cvl.fr

Le projet seniors + bénéficie du soutien de I'Etat





