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Le travail temporaire dans le Loiret en 2010è
En 2010, la durée moyenne des missions achevées dans le Loiret
s’élève à 1,73 semaine, contre 2,00 semaines en 2007. C’est une
durée moyenne supérieure à celle enregistrée au niveau natio-
nal (1,71 semaine) mais inférieure à la moyenne régionale (1,77
semaine). En moyenne, les missions sont les plus longues dans
la construction (2,18 semaines) et les plus courtes dans le tertiaire
(1,54 semaine). Dans l’industrie, les missions ont une durée
moyenne de 2,18 semaines.

Ce sont les 25–34 ans qui bénéficient des missions les plus
longues, 1,9 semaine. Pour les moins de 20 ans les missions
durent 1,2 semaine et pour les 55 ans et plus cette durée s’élève
à 1,4 semaine.

Au cours du premier semestre 2010, la durée moyenne des
missions de travail temporaire a varié, tous secteurs confon-
dus de 1,7 semaine en février à 1,5 semaine en mai avec des
durées mensuelles moyennes inférieures à celles de 2009.

Contrats conclus et emplois en équivalents temps plein 
en 2009 et 2010 dans le Loiret
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Par contre au deuxième semestre, les durées mensuelles moyen-
nes étaient proches de celles enregistrées l’année précédente,
et ont oscillé entre 1,6 semaine en septembre et novembre et 2,1
semaines en décembre. 

Des contrats le plus souvent conclus 
par des hommes 

Encadré méthodologique 
Depuis le premier janvier 1995 et l'entrée en vigueur de la loi sur les entreprises et l'initiative individuelle, les agences de travail
temporaire établissent et adressent à l’organisme gestionnaire de l’assurance chômage un relevé mensuel de contrat de travail
temporaire pour chacune des missions réalisées au cours du mois.

Le résultat de la collecte des relevés mensuels par Pôle emploi est transmis aux services du ministère du travail.

Chaque mois, la DARES dénombre les contrats d'intérim qui ont commencé dans le mois, les contrats en cours d'exécution sur cinq
jours pertinents de la fin du mois. Elle procède ensuite au calcul de la durée moyenne des missions achevées dans le mois et des
équivalents-emplois temps plein. Ces informations sont ventilées suivant l’activité économique et le lieu d’implantation de l’établis-
sement utilisateur.

Emplois équivalents à temps plein (EETP) : volume total de travail effectué par les intérimaires rapporté au volume total de travail
effectué par une personne travaillant à temps plein.

Taux de recours : rapport entre le nombre d’emplois intérimaires en équivalents temps plein dans un secteur et l’effectif salarié du
secteur augmenté du nombre d’emplois intérimaires en équivalent temps plein. 

Le taux de recours indiqué ne tient pas compte des effectifs salariés hors champ UNEDIC. Ce champ comprend les salariés de tous
les établissements du secteur privé industriel et commercial employant au moins une personne sous contrat de travail. 

Sont exclus du champ UNEDIC: les salariés de l’Etat et des collectivités locales, les salariés des établissements publics à caractère
administratif, le personnel des ambassades, consulats étrangers et organismes internationaux, les salariés des secteurs agricoles
et para-agricoles (champ CCMSA), les employés de maison, le personnel des entreprises publiques à caractère industriel et commer-
cial, des régies départementales ou communales, de certaines sociétés d’économie mixte, et les intermittents du spectacle. Ainsi,
le secteur des transports et entreposage, par exemple, n’inclut pas le personnel de la SNCF. De même, le secteur de la production
et distribution d’électricité et de gaz ne comprend pas le personnel d’EDF et GDF

Spécificité : rapport entre le taux de recours départemental et celui observé au niveau régional.

Durée moyenne en semaine des missions achevées
en 2009 et 2010
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Les contrats de travail temporaire sont le plus souvent signés par
des hommes, mais cette proportion tend à se stabiliser (62,0 %
en 2010, 61,7 % en 2009 et 62,2 % en 2007). Ils occupent 64,4 % des
emplois en équivalent temps plein en 2010 contre 63,9 % en 2009.
De plus, la part des femmes chez les intérimaires reste supé-
rieure de 4 points à la moyenne régionale (34,0 %). Par ailleurs,
le Loiret est l’un des deux départements de la région dans lequel
les contrats signés par les femmes augmentent plus (+16,1 %)
que ceux signés par les hommes (+15,8 %) par rapport à 2009.
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En 2010, 258 991 contrats de travail temporaire ont été conclus dans le département du Loiret
contre 223 625 l’année précédente, soit une hausse de 15,8 %.  Plus de 35 % des contrats de
travail temporaire de la région Centre sont signés dans le Loiret. 
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En équivalent temps plein, le travail temporaire a repré-
senté l’emploi de 8 859 salariés contre 7 603 en 2009,
soit une augmentation de 16,5 % sur 12 mois. 
Durant cette même période, l’emploi est resté relati-
vement stable avec une évolution de  0,1 %.
Dans le département du Loiret, le nombre d’emplois
en équivalent temps plein (EETP) a augmenté de
manière continue jusqu’au mois de juillet atteignant
10 390 emplois, puis s’est rétracté en août (-1 355 ETP).
Ensuite ce nombre a oscillé entre 9 200 et 9 800 emplois. 
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La part des jeunes de moins de 25 ans chez les intérimaires est
proche de la moyenne régionale. Ils représentent 33,0 % du
nombre des contrats conclus dans le Loiret contre 33,1 % pour la
région Centre. Il en est de même pour le nombre d’emplois en
équivalent temps plein, 29,7 % sont occupés par des jeunes dans
le département contre 29,4 % pour la région.

Si la part des jeunes chez les intérimaires est en net recul par
rapport à 2007 (33,0 % des contrats conclus en 2010 contre 34,5
% en 2009 et 37,9 % en 2007), ils occupent également moins d’em-
plois en équivalent temps plein (29,7 % en 2010 contre 31,3 % en
2009 et 33,6 % en 2007). 

Des intérimaires particulièrement présents 
dans le tertiaire

Le Loiret se distingue des autres départements de la région, dans
la mesure où le tertiaire représente 39,8 % du total des emplois
en équivalent temps plein, c’est la proportion la plus importante
de la région. L’industrie conserve toutefois un poids important
avec 47,0 % des emplois en équivalent temps plein et une progres-
sion annuelle de +22,5 %. Seulement 11,4 % des emplois intéri-
maires en équivalent temps plein sont employés dans la cons-
truction alors que cette proportion était de 13,0 % en 2009. Ce
secteur occupe néanmoins 1 006 emplois en équivalent temps
plein, malgré une augmentation relative de +2,1 % par rapport à
2009.

Sur les 38 secteurs d’activités, celui des transports et entrepo-
sage arrive en tête avec 1 789 emplois en équivalent temps plein
en 2010 soit une progression de +19,5 % en un an. Vient ensuite la
construction puis en troisième position, la fabrication d’aliments
et boissons avec 778 emplois, qui se stabilise en 2010 (-0,8 % par
rapport à 2009). 

Par rapport à 2009, cinq secteurs d’activité sur 38 totalisent plus
d’une centaine d’emplois intérimaires en équivalent temps plein

supplémentaires. Quatre d’entre eux sont des secteurs indus-
triels, notamment les transports et entreposage, l’industrie
chimique (+225 emplois), la fabrication de produits en caoutchouc
(+218 emplois) et la fabrication de matériels de transport (+119
emplois). Le commerce de gros sauf automobiles et motocycles
enregistre un gain de 149 emplois en équivalent temps plein attei-
gnant 590 emplois. 

A contrario, un seul secteur perd en un an une centaine d’emplois
intérimaires. Il s’agit des activités de services administratifs et
de soutien qui passent de 410 emplois en 2009 à 305 en 2010.

La comparaison simultanée de l’évolution de l’emploi et de celle
de l’intérim permet les observations suivantes :

• Le secteur industriel, dont les effectifs salariés ont diminué de
-3,9 % sur 12 mois, enregistre une augmentation du recours au
travail temporaire de +22,5 % entre 2009 et 2010.
La fabrication d’aliments et boissons qui est le secteur industriel
ayant dans le Loiret les plus gros effectifs (6 430 salariés) a perdu
en un an 3,1 % de ses salariés et accuse une perte de  0,8 % des
effectifs intérimaires en équivalent temps plein sur la même
période.
Parallèlement, la fabrication de produits en caoutchouc (4 803
salariés en 2010) a perdu en un an 1,9 % de ses effectifs salariés
mais affiche une progression de +89,4 % de ses effectifs intéri-
maires en équivalent temps plein. 
Sur les 15 secteurs industriels retenus, dix ont enregistré une
progression du recours à l’intérim par rapport à 2009, comme par
exemple l’industrie chimique (+69,3 %) ou bien encore la fabrica-
tion de matériels de transport (+66,2 %)

• Le secteur de la construction enregistre à la fois une légère
progression des effectifs salariés (+0,5 %) sur un an et une hausse
du recours à l’intérim (+2,1 %).

• Le secteur tertiaire enfin, enregistre également une augmen-
tation relative des effectifs salariés (+1,1 %) et une augmentation
plus prononcée du nombre d’emplois de travail temporaire en
équivalent temps plein (+12,2 %) entre 2009 et 2010. Il est à noter
que le secteur des transports et entreposage est le plus gros utili-
sateur de travail temporaire dans le département du Loiret avec
prés de 1 800 emplois en équivalent temps plein en 2010.

Taux de recours

Si l’on rapporte le nombre d’emplois en équivalent temps plein
du travail temporaire à l’effectif salarié du champ UNEDIC, le taux
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de recours à la main-d’œuvre temporaire s’élève en 2010 pour le
département à 4,8 intérimaires pour 100 salariés, contre 3,1 à
l’échelon national et 4,0 à l’échelon régional.

En 2009, pour le département du Loiret, le taux de recours était
de 4,1 et de 5,3 en 2008.
Le taux de recours diffère néanmoins selon les secteurs d’acti-
vité, de 2,9 pour le tertiaire à 9,4 pour l’industrie (5,6 pour la cons-
truction).
Les quatre principaux secteurs ayant le taux de recours à l’inté-
rim le plus élevé sont l’industrie chimique (16,4), le secteur des
transports et entreposage (14,8), l’industrie pharmaceutique (13,9)

et enfin la fabrication de matériels de transports avec un taux de
recours de 11,9. 
Si l’on fait abstraction de la structure des activités caractéris-
tiques de la région, en calculant un indice de spécificité de l’inté-
rim dans le département par rapport à l’ensemble de la région,
on constate que le recours au travail temporaire est nettement
supérieur dans le département du Loiret à celui enregistré au
niveau régional. Seuls onze secteurs connaissent un taux de
recours inférieur à celui constaté au niveau régional ; c’est par
exemple le cas de la fabrication d’équipements électriques avec
un taux de recours dans le Loiret de 5,1 contre 11,0 pour la région.


