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En 2011, au niveau régional, le recours au travail temporaire représente 28 168 emplois en
équivalent temps plein, ce qui correspond a 775 378 contrats conclus.

En 2011, le volume de travail temporaire a progressé sur une
période de 12 mois, que ce soit en nombre de missions (+6,6 %)
mais aussi en nombre d’emplois équivalent temps plein (+10,9 %).
Ces progressions annuelles demeurent néanmoins inférieures a
celles enregistrées 'année précédente (+17,6 % en nombre de
contrats conclus et +20,7 % en emplois en équivalent temps plein).
Les emplois intérimaires demeurent majoritairement occupés
par des hommes, ils signent les deux tiers des contrats et occu-
pent 68,6 % des emplois en équivalent temps plein. Ces chiffres
sont légerement supérieurs a ceux enregistrés l'année précé-
dente.

La part des jeunes de moins de 25 ans s’éléve a un peu plus de
32 % du nombre de contrats conclus contre 29,4 % en 2010. En
revanche, ils occupent 28,4 % des emplois en équivalent temps
plein soit un point de moins qu’en 2010. La durée moyenne des
contrats pour cette tranche d'age demeure, comme les années

précédentes, inférieure a celle des autres tranches d’age (1,67
semaine contre 1,90 semaine tous ages confondus).

Les établissements utilisateurs d’intérimaires sont le plus
souvent industriels (51,5 % du volume du travail temporaire en
équivalent temps plein). La part du secteur de lindustrie
progresse pour la troisieme année consécutive et dépasse le
niveau de 2008 (50,9 % des emplois ETP).

Le secteur de la construction enregistre en 2011 une augmenta-
tion de +9,1 % en nombre d’emplois en équivalent temps plein
contre -0,3 % en 2010. Ce secteur représente 15,0 % des emplois
intérimaires en équivalent temps plein de la région contre 20,3 %
au niveau national.

Enfin, le tertiaire représente 32,8 % du nombre d’'emplois en équi-
valent temps plein, contre 33,7 % en 2010. Ce secteur enregistre
néanmoins une hausse de +7,8 % du nombre d’intérimaires en
EEE

= Le travail temporaire en région Centre en 2011

Reprise confirmée dans tous les
départements

Le niveau de recours a l'intérim varie selon les départements.
Toutefois, latendance haussiére observée lannée précédente se
confirme en 2011 pour 'ensemble des six départements de la
région Centre.

Contrats conclus par département
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Cette tendance ne s'observe pas dans les mémes proportions
selon les départements. En effet, le Loir-et-Cher se distingue
avec des taux de progression élevés du nombre de contrats
conclus (+9,7 % en un an et +39,3 % par rapport a 2009) mais aussi
dunombre d’emplois en équivalent temps plein (+12,8 % enun an
et +62,3 % par rapport a 2009).

Le Cher (+8,4 %) et le Loiret (+7,3 %) affichent également des taux
annuels d'évolution du nombre de contrats signés supérieurs a
la moyenne régionale (+6,6 %). ILen est de méme de la progres-
sion du nombre d’emplois en équivalent temps plein (+17,4 % pour

le Cher, +14,2 % pour le Loiret contre +10,9 % en moyenne régio-
nale).

L'Indre-et-Loire est le département qui affiche les progressions
les plus faibles (+4,4 % en un an en nombre de contrats conclus
et +3,8 % en emplois équivalent temps plein). Néanmoins, ce
département demeure le deuxieme pourvoyeur d’emplois inté-
rimaires de la région avec 173181 contrats conclus en 2011 derriere
le Loiret (277 798 contrats signés en 2011).

Une saisonnalitée atténuéee

Le nombre d’emplois générés par l'intérim en région Centre a
connu son niveau le plus bas de l'année en février 2011 avec
54 635 contrats conclus, ce qui représente 23 616 emplois en équi-
valent temps plein. Ce nombre a ensuite progressé jusqu’en mai
pour atteindre son point le plus haut de l'année (76 306 contrats
s0it29 895 EETP). Le nombre de contrats a ensuite fléchi malgré
un rebond en ao(t avec 71381 contrats soit 29 030 emplois en équi-
valent temps plein pour atteindre 54 972 contrats fin décembre
2011.

Contrats conclus et emplois
en équivalent temps plein en 2011
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Les ouvriers surreprésentés

La répartition des emplois intérimaires en équivalent temps plein
selon les PCS (Professions et Catégories Socioprofessionnelles)
est inégale. En effet, les ouvriers sont surreprésentés tant a
l'échelon régional que national. Ils représentent 79,8 % des
emplois en équivalent temps plein au niveau local et 74,4 % au
niveau national (77,2 % en Eure-et-Loir et 86,7 % dans UIndre].
Les ouvriers signent également 80,3 % des contrats de travail
temporaire de la région contre 72,3 % pour la France métropoli-
taine. Cette proportion s'éleve a 87,2 % dans UIndre eta 77,1 %
dans U'Indre-et-Loire.

Plus de la moitié des ouvriers (54,8 % des emplois en équivalent
temps plein pour la région) travaillent dans Uindustrie, hormis
dans les départements de l'Indre-et-Loire et du Loiret. En Indre-
et-Loire, seuls 40,3 % des ouvriers intérimaires travaillent dans
l'industrie mais 30,0 % d’entre eux sont embauchés dans la cons-
truction (contre 16,4 % pour la région). Dans le Loiret, 49,7 % des
intérimaires ouvriers exercent dans lindustrie, 37,1 % travaillent
dans le tertiaire (contre 28,1% au niveau régional).

Les employés, qui représentent 8,7 % des emplois temporaires
en équivalent temps plein régionaux et 11,7 % des emplois inté-
rimaires nationaux sont principalement employés dans le tertiaire
(68,0 % en région et 73,4 % en France métropolitaine.)

Plus du quart (28,4 %) des emplois intérimaires en ETP sont occu-
pés par des jeunes de moins de 25 ans. Les employés sont égale-
ment tres jeunes, un tiers d’entre eux a moins de 25 ans, alors
que pour les cadres, cette tranche d’age occupe moins d’un
emploi ETP sur cing (19,7%)

Les personnes dgées de 50 ans et plus sont par ailleurs plus
présentes chez les ouvriers intérimaires que dans les autres caté-
gories, ils occupent 10,0 % des emplois ETP d'ouvriers contre
8,4 % des emplois ETP d’employés et 8,9 % des emplois ETP de
cadres.

Les femmes sont sous-représentées chez les ouvriers ou elles
occupent un quartdes emplois ETP et surreprésentées chez les
employés ou elles occupent 76,1 % des emplois ETP. Pour les
cadres, les femmes sont minoritaires mais occupent néanmoins
43,4 % des emplois ETP.

La part des jeunes intérimaires toujours
importante

Les jeunes de moins de 25 ans occupent plus du quart des emplois
intérimaires en équivalent temps plein. Cette tranche d’age repré-
sentait en 2010, 29,4 % des emplois en équivalent temps plein et
tend a reculer pour atteindre en 2011, 28,4 %. Cette proportion
reste néanmoins supérieure au niveau national (26,7 %).

C'estdans le Loir-et-Cher que les jeunes occupent le plus d’em-
plois en équivalent temps plein (30,5 %) et dans l'Indre-et-Loire
qu'ils sont le moins représentés (26,4 %).

La répartition partranche d'age est sensiblementidentique pour
les hommes et femmes de la région Centre excepté pour les 30-
34 ans. En effet, cette tranche d'age représente 11,6 % des effec-

EETP par age en région Centre en 2010
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tifs féminins (en EETP) contre 14,5 % pour les hommes, soit 2,9
points d’écart. Cette différence ne s'observe pas au niveau natio-
nalou l'écart entre hommes et femmes ne dépasse pas 1,6 point
pour cette tranche d'age.

Des contrats majoritairement conclus par les
hommes

Les contrats de travail temporaire sont le plus souvent conclus
par des hommes, soit deux contrats sur trois en région Centre
(59,6 % des contrats en Eure-et-Loir et 77,2 % dans le Cher). C'est
moins qu’au niveau national ot les hommes concluent 69,1 % des
contrats.

Ils représentent 68,6 % des emplois en équivalent temps plein au
niveau local et 72,5 % au niveau national. Quelle que soit la tran-
ched’age, leshommes signent plus de contrats que les femmes
ce qui représente deux fois plus d’emplois en équivalent temps
plein.

De plus, le nombre de contrats signés par des hommes (+7,5 %
en un an) progresse plus que ceux signés par des femmes
(+4,7 %) tant au niveau régional que national (+8,1 % pour les
hommes et +5,4 % pour les femmes). ILn’y a que dans le dépar-
tement de l'Indre ou la tendance est inversée ; le nombre de
contrats conclus par les femmes (+11,3 %) progresse en un an
plus vite que le celui des hommes (+2,2 %).

Nombre de contrats conclus par tranche d'age et sexe
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Des missions plus courtes dans les services
et pour les jeunes

Durée moyenne des missions .
: : Centre France métro
de travail temporaire

Industrie 2,22 2,10
Construction 2,23 2,60
Tertiaire 1,48 1,28
dont

Commerce de gros et de détail,

transports, hébergement et 1,42 1,23
restauration

Information et communication 2,54 2,59
Activités financiéres et d'assurance 3,0 3,36
Activités immobiliéres 1,82 1,86

Activités spécialisées, scientifiques
et techniques et activités de
services administratifs et de
soutien

1,91 1,51

Administration publique,
enseignement, santé humaine et 0,93 0,69
action sociale

Autres activités de services 0,90 1,14
Toutes activités confondues 1,90 1,78

Source : DARES - Pole emploi - Insee



La durée moyenne des contrats conclus au cours de 'année 2011
a été de 1,90 semaine contre 1,77 'année précédente. Cet allon-
gement des missions s'observe également mais dans des propor-
tions moindres a 'échelon national dont la durée moyenne des
missions passe de 1,71 semaine en 2010 a 1,78 semaine en 2011.

En moyenne, les contrats ont été plus longs dans les secteurs de
la construction (2,23 semaines) et de U'industrie (2,22 semaines).
Par contre, la durée des missions est nettement plus courte dans
le tertiaire (1,48 semaine). Toutefois, tous les secteurs du tertiaire
n'ont pas les mémes pratiques ; les activités financieres et d'as-
surance enregistrent une durée moyenne de missions de 3 semai-
nes contre 0,93 semaine pour l'administration publique, la santé
et l'enseignement.

Durée moyenne en semaine des missions achevées
dans le mois
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ILexiste quelques disparités départementales. Les missions sont
les plus longues dans le Loir-et-Cher (2,11 semaines) et les plus
courtes dans U'Indre-et-Loire (1,74 semaine).

Au cours de 'année 2011, la durée moyenne des misions a varié
selon le mois de 1,63 semaine en maia 2,47 semaines en décem-
bre. Cet aspect saisonnier dans le recours a l'intérim est iden-
tique a celui constaté l'année précédente excepté pour le mois de
septembre qui enregistre un rebond en 2011 contrairement a
septembre 2009 et 2010.

Les contrats de mission conclus par les jeunes de moins de 25
ansontune durée moyenne de 1,67 semaine contre 1,56 semaine

Durée moyenne des missions .
. . Centre France métro
de travail temporaire

Moins de 25 ans 1,67 1,52
25-49 ans 2,04 1,91
50 ans et plus 1,83 1,74
Tous ages confondus 1,90 1,78

Source : DARES - Pole emploi - Insee

Emplois en ETP - région Centre

Construction

Transports et entreposage

Commerce ; répar. automobile & motocycle
Fab. ps caou., plas., aut. ps mi. non m.
Métallurgie & fab. ps mét. sauf machines
Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac
Fabrication de matériels de transport
Industrie chimique

Fabric. de machines & équipements n.c.a.
Aut. ind. manuf.; répa. & inst. de mach.
Industrie pharmaceutique

Fabrication d'équipements électriques
Act. de svices administratifs & soutien
Travail bois, ind. papier & imprimerie
Act. juri., compta., gest., arch., ingé.

Fab. prod. informat., électroniq. & opt.
Gestion eau, déchets & dépollution

Fab. textiles, ind. hab., cuir & chauss.
Hébergement et restauration

Activités pour la santé humaine

Source : DARES - Pole emploi - Insee

lannée précédente. Au niveau national, les missions offertes a
cettetranche d'age sont relativement plus courtes (1,52 semaine
en 2011 et 1,47 semaine en 2010). Les jeunes bénéficient de
missions plus longues dans le Loir-et-Cher (1,93 semaine) et plus
courtes en Indre-et-Loire (1,41 semaine).

La durée des missions des jeunes demeure, comme les années
précédentes, nettementinférieure a celles enregistrées dans les
autres tranches d’age. Avec une durée moyenne de 2,04 semai-
nes, les salariés agés de 25 a 49 ans sont ceux qui bénéficient des
contrats les plus longs.

La durée des missions varie également en fonction de la profes-
sion et catégorie socioprofessionnelle (PCS). Les cadres effec-
tuent des missions de plus longue durée : 4,65 semaines en
région (3,67 semaines en France métropolitaine). Pour les profes-
sions intermédiaires, les missions sont de 2,29 semaines en
moyenne (2,00 pour la France). Dans le méme temps, les
employés et les ouvriers enregistrent des durées inférieures a 2
semaines, respectivement 1,59 et 1,90 semaine.

Des disparités au niveau des secteurs
d’activite
Tous secteurs confondus, le nombre d’emplois en ETP a progressé

de 10,9 % entre 2010 et 2011 et atteint 28 168 emplois, donnée qui
tend a se rapprocher du niveau de 2008 (28 944 EETP).

De maniére générale, aussi bien pour la France métropolitaine
que pour la région Centre, la part de l'emploi intérimaire en ETP
dans lindustrie confirme le regain observé en 2010. Le secteur
industriel demeure comme les années précédentes le plus gros
utilisateur de main d’ceuvre intérimaire. Il totalise en effet 51,5 %
du volume de lintérim et 45,0 % au niveau national. La spécifi-
cité industrielle de la région Centre explique cette proportion
plus importante qu’au niveau national. En emplois équivalent
temps plein, lindustrie a employé 14 504 salariés en 2011 contre
12 682 en 2010, soit une progression annuelle de +14,4 % (+35,6 %
entre 2009 et 2010).

Toutefois, en Indre-et-Loire, l'industrie occupe 37,0 % des emplois
intérimaires en équivalent temps plein contre 67,9 % dans le Loir-
et-Cher. Le recours au travail intérimaire dans lindustrie
progresse en un an de +6,3 % dans U'Indre-et-Loire et de +21,7 %
dans le Loir-et-Cher.

Les travailleurs intérimaires sont notamment nombreux dans
les secteurs de la fabrication de produits en caoutchouc, de la
métallurgie, de la fabrication d'aliments et boissons, de la fabri-
cation de matériels de transport et de U'industrie chimique. La
partdu nombre d’emplois en ETP dans ces cinq secteurs d’acti-
vité représente plus de 56 % du total des emplois intérimaires de
lindustrie.
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Le secteurtertiaire est le deuxieme secteur utilisateur avec 9238 surun an (+9,1 %) et représente 15,0 % du total des emplois ETP

emplois en 2011 contre 8 568 l'année précédente, soit une de la région contre 20,3 % des emplois intérimaires de France
augmentation de +7,8 % sur 12 mois. Avec plus de 13,5 % du total métropolitaine. La construction emploie 26,4 % des intérimaires
des EETP (13,4 % en 2010), le secteur des transports demeure en EETP dans U'Indre-et-Loire et 8,6 % dans le Loir-et-Cher. Ce
toujours a un niveau de recours élevé. On constate de plus une dernier département est le seul a enregistrer un replidu recours
évolution de +12,2 % par rapport a 2010. au travail temporaire en perdant en un an -5,1 % des emplois en

Enfin, le secteur de la construction enregistre comme en 2010 equivalent temps plein

une progression en nombre d’emplois en équivalent temps plein

ENCADRE METHODOLOGIQUE

Depuis le premier janvier 1995 et l'entrée en vigueur de la loi sur les entreprises et Uinitiative individuelle, les agences de travail
temporaire établissent et adressent a l'organisme gestionnaire de l'assurance chomage un relevé mensuel de contrat de travail
temporaire pour chacune des missions réalisées au cours du mois.

Le résultat de la collecte des relevés mensuels par Pole emploi est transmis aux services du ministere du travail.

Chaque mois, la DARES dénombre les contrats d'intérim qui ont commencé dans le mois, les contrats en cours d'exécution sur cing
jours pertinents de la fin du mois. Elle procede ensuite au calcul de la durée moyenne des missions achevées dans le mois et des
équivalents-emplois temps plein. Ces informations sont ventilées suivant Uactivité économique et le lieu d'implantation de l'établis-
sement utilisateur.

Emplois équivalents a temps plein [EETP) : volume total de travail effectué par les intérimaires rapporté au volume total de travail
effectué par une personne travaillant a temps plein.

Taux de recours (rapport entre le nombre d’emplois intérimaires en équivalents temps plein dans un secteur et U'effectif salarié du

secteur augmenté du nombre d’emplois intérimaires en équivalent temps plein)

Le taux de recours n’a pu étre calculé en raison de Uindisponibilité des effectifs salariés émanant de Péle emploi.

Sont exclus du champ Pdle emploi : les salariés de U'Etat et des collectivités locales, les salariés des établissements publics a carac-
A tere administratif, le personnel des ambassades, consulats étrangers et organismes internationaux, les salariés des secteurs agri-
coles et para-agricoles (champ CCMSA), les employés de maison, le personnel des entreprises publiques a caractere industriel et
commercial, des régies départementales ou communales, de certaines sociétés d'économie mixte, et les intermittents du specta-
cle. Ainsi, le secteur des transports et entreposage, par exemple, n'inclut pas le personnel de la SNCF. De méme, le secteur de la
production et distribution d’électricité et de gaz ne comprend pas le personnel d'EDF et GDF
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