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- L’insertion par I’activité économique (IAE) permet aux personnes les plus éloignées de I'emploi,
’ ‘ * & ‘ en raison de difficultés sociales et professionnelles particulieres (&ge, état de santé, précarité)
Eure-et. indre-et- | Loirete ) Région de bénéficier d'un accompagnement renforcé qui doit faciliter leur insertion professionnelle.
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Certaines structures ont leur siége §|tue en-dehors de la reg|on,‘rf1a|s exercent leur activité dans en région Centre-Val de Loire DE LA REGION
un département du Centre-Val de Loire. Elles sont donc comptabilisées et représentées sur la carte. CENTRE-VAL
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Les ateliers et chantiers
d’insertion [ACI) sont créés
parune structure porteuse
(association, collectivité locale,
établissement public...).

Les salariés en insertion

sont mis en situation de travail
sur des activités d'utilité sociale,
répondant a des besoins collectifs
non satisfaits. lls bénéficient
d’'une rémunération horaire

au moins égale au Smic.

~
Les 150 structures de I'lAE... --

23% des structures ont moins de 10 salariés
® en équivalents temps plei (ETP)

des structures ont entre 10
et moins de 50 salariés en ETP

69%

o des structures ont 50 salariés
9% en ETP ou plus

... et leur poids économique

Le profil des salariés
de I'lAE

47% 53%

Les sorties de I'lAE

SORTIES DYNAMIQUES
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des Personnes trouvent un emploi
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Une entreprise d'insertion (EI) « 39,1 millions d’euros de subventions de 'Etat dl ?;/o dont: J

est une entreprise opérant dans et des collectivités (Conseil Départemental...] 28% ~ER52.202. * 18,4 % : emploi durable

le secteur marchand, mais dont * Pour un produit d’exploitation de 122,2 millions 50 ans et + (CDI, CDD de + de 6 mois, création d'entreprise,
d’euros titularisation dans la fonction publique...)

la finalité est avant tout sociale.
Les salariés en insertion produisent
des biens et des services destinés
a étre commercialisés sur

un marché, tout en bénéficiant
d’actions d’accompagnement
socioprofessionnel (réentrainement
aux rythmes de travail, formation,
accompagnement social...).

Soit un financement a hauteur de 32,0%
par les pouvoirs publics

19,0 % : emploi de transition (CDD de — de 6 mois,

contrat aidé en CDD...)

18,5 %: autres sorties positives (embauche dans
une autre structure de I'lAE, formation...)

Les salariés en insertion...

9 988 salariés en parcours d'insertion sur I'année 2019
soit 2 744 équivalents temps plein (ETP)
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SORTIES SANS EMPLOI
Une association intermédiaire o

(AI) est une association a but non 2000
lucratif, régie par la loi de 1901. OET == S T @ @ @
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