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DREETS INDICATEURS

Emploi et taux de chomage

Déclarations préalables a I'embauche (DPAE) - Hors agriculture et intérim

Fraternité

de Loire
Evolution trimestrielle 0,3% 0,2% 1,2% 0,5% 1,7% 1,7% 0,5%
Evolution annuelle 52% 4,5% -4,1% 4,3% 1,8% 6,8% 4,5%

Part (en %) :

Part de I'lndustrie 2,3 2,9 2,2 2,3 3,1 2,7 2,6
Part de la Construction 53 5,4 51 3,2 4,3 4,0 4.2
Part du Tertiaire 92,4 91,7 92,7 94,5 92,6 93,2 93,2%

(*) AVERTISSEMENT - 19/11/2025 : SUSPENSION DE LA MISE A JOUR DES JEUX DE DONNEES SUR LES DECLARATIONS D’EMBAUCHE
De récentes analyses montrent que des modifications intervenues fin mars 2025 sur le formulaire dématérialisé de la déclaration préalable a I'embauche (DPAE) ont conduit depuis a des erreurs déclaratives sur le
type de contrat renseigné par les entreprises déclarantes.

Source : urssaf - Données CVS
(le total des départements n'est pas égal a celui de la région)

Estimation d’emploi salarié

Estimation d’emploi

salarié (*) Eure-et-Loir Indre- Centre-Val

- et-Loire de Loire
3°me tfrimestre 2025
Total (enmilliers) | 1013 | 1394 | 728 | 2445 | 1153 | 2673 | 9405 |

Evolution trimestrielle -0,4% 0,2% 0,0% 0,3% -0,5% -0,2% -0,1%
Evolution annuelle -0,9% 0,4% -0,6% 0,5% -0,7% -0,1% 0,0%

Part (en %) :

Part de I'Industrie 18,3 18,4 19,4 12,1 16,8 15,5 15,8
Part de la Construction 4,8 5,7 5,4 6,3 6,2 5,9 5,9

Part du Tertiaire marchand 36,3 42,5 36,5 46,4 42,8 46,2 43,5
Part du Tertiaire non marchand 38,0 32,3 36,9 33,6 31,6 31,3 33,2%

Source : estimations d’emploi :INSEE ; estimations trimestrielles : ACOSS-URSSAF, DARES, INSEE
*Depuis le deuxiéme trimestre 2018, le champ est étendu a I'ensemble de I'emploi salarié, sont donc ajoutés les salariés de la fonction publique, de I'agriculture et de 'ensemble des particuliers employeurs

Emploi intérimaire (Equivalent temps plein)

Emploi intérimaire . Indre- Loir-et- Centre-Val
Cher Eure-et-Loir

et-Loire Cher de Loire
estre 2025
_mmmmm

Evolution trimestrielle +0,4% +1,9% +2,9% -1,8% -0,5% -1,7% -0,5%
Evolution annuelle -5,7% +8,6% +10,8% -2,8% -5,4% -2,1% -0,6%

Part (en %) :

Part de I'Industrie 39,2 48,3 51,6 27,5 45,0 40,6 40,4
Part de la Construction 18,2 7,8 12,3 21,6 10,6 8,7 12,5
Part du Tertiaire 42,0 42,7 359 50,2 421 49,3 459

Source :France Travail - DARES [données CVS]

Emploi ef taux de chdmage
centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Etudes-et-statistiques



https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/DREETS-Indicateurs-Emploi-et-Taux-de-chomage

Taux de chdmage’ localisés par département

France
métropoli-
taine

Indre- Loir-et- Centre-Val

Période Cher | Eure-et-Loir et-Loire Cher de Loire

Taux de 132024 7,1 6,9 6,8 6,7 6,3 4 6,9 7,2
chémage T2 2025 /1 6,9 6,9 6,7 6,3 4 6,9 4

(%) T3 2025 (p) ?2,3 ?,0 ?,0 6,8 6,4 2,6 2,1 ?2,5
Evolution Trimestrielle 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
en points Annuelle 0,2 01 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3

Note : (p] les données du dernier trimestre sont provisoires

*Le taux de chdmage est la part de chémeurs dans la population active (= actifs en emploi + chémeurs). Le Bureau International du Travail (BIT) définit les chémeurs comme
les personnes sans emploi, disponibles pour prendre un emploi dans les 15 jours, et ayant cherché activement un emploi dans le mois précédent. Or cette recherche active d'emploi
n'a plus été possible dans les secteurs d’activité qui se sont retrouvés a l'arrét lors des confinements, entrainant ainsi une baisse artificielle du taux de chémage.

Taux de chamage |oca|isés (**) Une zone d’emploi est un ensemble

N - de communes dans lequel la plupart
au 3eme i"meSire 2025 pCﬂ' des actifs résident et travaillent.
Zohe d’emploi (* *) Leur contour a été revu en 2020,

P . . afin de mieux prendre en compte les
(eVOIUJﬂon en post) caractéristiques actuelles du marché

Source : INSEE, taux de chémage du travail
au sens du BIT et taux -
de chémage localisés

Taux de chomage

! auT3 2025
Evolution trimestrielle : 0,1 10
Evolution annuelle: 0,1 9

8
Bourges 7
Evolution trimestrielle : 0,1 6

Evolution annuelle : 0,4

Variation par rapport
au trimestre précédent

A Hausse
— Stable

Evolution trimestrielle : 0,2
Evolution annuelle : 0,2

Chateaudun

Evolution trimestrielle : 0,2
Evolution annuelle : -0,1

Chateauroux
Evolution trimestrielle : 0, 2
Evolution annuelle : 0,2

(origans |

Evolution trimestrielle : 0,0 Evolution trimestrielle : 0,2 Evolution trimestrielle : 0,1 Evolution trimestrielle : 0,0
Evolution annuelle : -0,4 Evolution annuelle : 0,4 Evolution annuelle : 0,3 Evolution annuelle : 0,2

Cosne-Cours sur Loire  Montargis |  Pithiviers | Vierzon
Evolution trimestrielle : 0,2 Evolution trimestrielle : 0,3 Evolution trimestrielle : 0,1 Evolution trimestrielle : 0,1
Evolution annuelle : 0,2 Evolution annuelle : -0,1 Evolution annuelle : 0,1 Evolution annuelle : -0,1

m m Les zones d'emploi
Evolution trimestrielle : 0,0 Evolution trimestrielle : 0,0 Evolution trimestrielle : 0,0 de:
Evolution annuelle : 0,1 Evolution annuelle : 0,3 Evolution annuelle : 0,1
-Cosne-Cours sur Loire
- Dreux
Evolution trimestrielle : 0,0 Evolution trimestrielle : 0,3 Evolution trimestrielle : 0,1 -Nogent le Rotrou
Evolution annuelle : -0,2 Evolution annuelle : 0,3 Evolution annuelle : 0,2

sont interrégionales
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