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Emploi et taux de chémage au%8* trimestre 2016

Emploi salarié marchand en région Centre-Val ded par grand secteur Légére augmentation de I'emploi salarié marchand

_Emplois Variation en %
Secteurs 3*Mtrim. 2016 trimestrielle annuelle
Industrie 147 811 0,0 -1,1
Construction 50 677 -0,4 -2,7
Tertiaire marchand 363 582 0,3 1,8
dont commerce 108 225 -04 0,4
Ensemble 562 070 0,2 0,6

Source : Insee, estimations d'emploi - Données CVS

Emploi salarié marchand par département

A Emplois Variation en %
Départements 3¥metrim. 2016 Trimestrielle annuelle
Cher 56 770 -0,2 0,3
Eure-et-Loir 85 813 0,1 -0,1
Indre 42932 -0,2 -0,7
Indre-et-Loire 137 018 -0,1 0,9
Loir-et-Cher 70 942 0,4 -0,2
Loiret 168 594 0,7 1,4
Région 562 070 0,2 0,6

Source : Insee, estimations d'emploi - Données CVS

Au 3°™ trimestre 2016, I'emploi salarié marchand de la région
Centre-Val de Loire connait une évolution de +0,2 % par rapport au
trimestre précédent, contre +0,3 % pour la France métropolitaine.

Sur une période annuelle, I'évolution de I'emploi salarié régional est de
+0,6 % alors qu'elle atteint +1,2 % pour la France métropolitaine.

Par rapport au trimestre précédent, I'emploi régional reste stable dans
Industrie et diminue de -0,4 % dans la Construction, le tertiaire
marchand progressant, quant a lui, de +0,3 %.

Sur les six départements de la région Centre Val de Loire, les
départements du Loir-et-Cher et du Loiret ont une évolution de
I'emploi salarié supérieure a celle de la région avec respectivement
+0,4 % et 0,7 %.

Champ : emploi salarié en fin de trimestre, hors agricefur
hors secteurs non marchands et hors salariésipiticemployeurs.
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Champ: hors travail temporaire, hors agriculture - Données brutes provisoires

Augmentation du taux de chémage

Au 3°™ trimestre 2016, le taux de chémage de la région Centre-Val de Loire
s'éleve a 9,6 % (contre 9,7 % en France métropolitaine).

Il augmente de 0,2 point par rapport au trimestre précédent et diminue de -0,2
point par rapport au 3°™ trimestre 2015.

En ce qui concerne la France métropolitaine, on observe également une hausse
du taux de chdmage sur un trimestre de +0,1 point et une baisse de -0,4 point
sur une période annuelle.

Au sein de la région, le taux de chomage le plus élevé demeure celui du Cher
avec 10,6 %, en augmentation de 0,1 point par rapport au trimestre précédent
mais en baisse de 0,2 point par rapport au méme trimestre de l|'année
précédente. A noter que tous les départements connaissent la méme évolution
trimestrielle (+0,1 point).

Forte augmentation des déclarations préalables d’ebauche
Fin septembre 2016, le nombre de déclarations préalables a I'embauche (DPAE
hors intérim et agriculture) est en hausse (+6,5 %) par rapport au méme mois de
I'année précédente. Ainsi, leur nombre s'éléeve a prés de 72 000 en région
Centre-Val de Loire (données brutes et provisoires).

Dans la construction, les DPAE augmentent 1,9 % sur un an. Elles subissent une
hausse également dans l'industrie (+3,9 %). Dans le tertiaire, secteur
représentant 88,3 % des déclarations préalables d'embauche en septembre
2016, le nombre de déclarations d'embauche en augmentation (+6,9 %).

Sur un an, le nombre de déclarations préalables a I'embauche varie de -1,6 %

dans I'Indre a +14,2 % dans le Loiret.



