
ANALYSER LES COMPÉTENCES

TRAME

  GRILLE DE COMPÉTENCES DE L’ENTREPRISE
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Niveau 1 : Niveau de base, faible autonomie. N’est pas au niveau de performance attendue en qualité et rapidité.
Niveau 2 : Bonne autonomie. Niveau correct en qualité et rapidité.
Niveau 3 : Expertise, très bonne maîtrise de la compétence. Très bonne qualité et très bonne performance.
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