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La croissance de la popula

ion active de moins en

moins portee par le renouvellement des générations

a croissance de la population active en Centre-Val de Loire n’est plus portée par les migrations résidentielles depuis

2006. Elle est d’abord soutenue par un gain d’actifs important parmi les plus de 55 ans, conséquence de

I'allongement de la vie active et des réformes qui ont maintenu les seniors sur le marché du travail. Elle est portée
par ailleurs par le développement de 'activité des femmes et la tertiarisation des emplois sur la période 2006-2016. Cette
tertiarisation, plus lente dans la région, a conduit a une plus forte présence des ouvriers parmi les chdmeurs et une
progression de la part des cadres et des professions intermédiaires chez ceux qui occupent un emploi. Ces constats sont
plus ou moins marqués selon les territoires de la région et mettent en évidence trois dynamiques distinctes.

Auteurs : Cédric Caudron, Rémi Josnin (Insee), Marion Hillau, Olivier Diel (Direccte)

Depuis 1990, la croissance de la population
en Centre-Val de Loire ralentit. Cette baisse
s’explique a la fois par un vieillissement
marqué de la population et par une diminu-
tion du solde migratoire : I’ attractivité rési-
dentielle de la région ne compense plus les
départs. Ces facteurs impactent directement
I’évolution de la population active (défini-
tions) qui regroupe les actifs en emploi et
les chomeurs.

L’évolution de la population active
n’est plus influencée par les migrations
résidentielles mais portée par les
seniors maintenus en emploi

Entre 2006 et 2016, la population active a
progressé de 1,1 % en Centre-Val de Loire
apres avoir progressé de 5,6 % entre 1999 et
2006 et de 3,7 % entre 1990 et 1999. Consé-
quence de la diminution du solde migratoire,
la croissance de la population active n’est
plus portée par les migrations résidentielles
depuis 2006 (figure 1) ; plus de la moitié de la
perte d’actifs par rapport a la période
précédente est due au manque de nouveaux
arrivants s’installant dans la région par
rapport a ceux qui la quittent. Dans le méme
temps, le taux d’activité de la région diminue
suite a la crise de 2007-2008. Ce recul des
d’actifs (en emplois ou au chomage) par
rapport a la population en age de travailler se
traduit par une perte de plus de 15 000 actifs
entre 2006 et 2016 (figure 2). Le solde migra-
toire des 15-24 ans, nettement négatif sur la
période 2006-2016 (- 7 800), ainsi que la dimi-
nution du renouvellement de cette génération

(- 1 700) dans cette classe d’age, contribuent
au vieillissement de la population active de
la région. En outre, si le taux d’activité des
personnes de 25 a 54 ans augmente légere-
ment (au-dela de 90 %), 1a population de cette
tranche d’age est en baisse dans la région
depuis 10 ans. Ainsi, ¢’est principalement un
effet démographique qui soutient la hausse
de la population active en Centre-Val de
Loire sur la période, sans lequel, elle aurait
diminué de 1,2 %.

Mais ce modele de croissance par effet
démographique est fragile, il diminue de
maniere continue depuis 1990. De plus, une
partie de cet effet ne procéde pas d’un

renouvellement de génération par de jeunes
arrivants sur le marché du travail, mais est
liée au contexte législatif (recul de I’age
1égal de la retraite, augmentation du nombre
de trimestres nécessaires pour pouvoir béné-
ficier d’une retraite a taux plein, restriction
des dispositifs de cessation anticipée d’acti-
vité, suppression en 2011 de la dispense de
recherche d’emploi) qui incite les seniors a
rester plus longtemps sur le marché du
travail. L’augmentation du nombre et de la
part des seniors dans la population entre
2006 et 2016 explique ainsi 68 300 actifs de
plus dans la classe d’age des personnes de
55 ans ou plus (figure 4).

n Un effet des migrations résidentielles quasiment nul entre 2006 et 2016

Evolution de la population active entre 1990 et 2016
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Lecture : entre 2006 et 2016, la population active régionale a progressé de 12 833 actifs.

Source : Insee, Recensements de la population



Encadré 1

Qui sont les 1,2 million d’actifs habitant la région Centre-Val de Loire en 2016 ?

En France métropolitaine, la population active s’éleve a 30 millions de personnes, dont 26 millions

Les chomeurs constituent 13,0 % de la population active, soit 0,6 point de moins qu’en France
métropolitaine. Ils sont globalement plus jeunes que les actifs ayant un emploi. Ces derniers onten

J-\ 55 % de la population du Centre-Val de Loire en 2016 est un actif, ayant un emploi ou au chémage

ayant un emploi et 4 millions se déclarant au chomage. En Centre-Val de Loire, on dénombre

1,18 millions d’actifs (figure A) soit 55,1 % de la population contre 57,3 % en France métropolitaine.

moyenne 42,0 ans en Centre-Val de Loire tandis que les actifs au chomage ont en moyenne 36,8 ans.
Ces moyennes sont quasiment identiques pour la France métropolitaine.

Dans la région, les femmes présentes sur le marché du travail sont plus Agées que les hommes. Leur

I’age moyen est de 42,3 ans (contre 41,7 ans pour les hommes) pour celles occupant un emploi et de
37,2 ans (contre 36,4 pour les hommes) pour celles en recherche d’emploi.
97 400 habitants de la région vont travailler en dehors de ses frontieres. La proximité du Centre-Val

de Loire avec I'le-de-France en fait la deuxime région francaise pour le taux d'actifs occupant un
emploi (9,4 %) travaillant hors de leur région de résidence, juste derricre la région Grand Estou 'on

trouve beaucoup de travailleurs transfrontaliers (9,5 % de sa population active occupée).

Composantes de la population active

Ensemble de la population (14 ans et plus), 2,15 millions

Population active 1,18 million
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ﬁ Actifs ayant un emploi ﬁ Chémeurs ﬁ Inactifs
1,03 million 153 000 964 000

Source : Insee, Recensements de la population

La population active devrait décroitre
durablement

A T’horizon 2050, le vieillissement de la popula-
tion devrait se poursuivre et le solde naturel,
négatif dans la région depuis 2018, devrait conti-
nuer a diminuer et entrainer un ralentissement de
la croissance de la population. La population
augmenterait néanmoins de 161 000 habitants

E L’effet démographique diminue entre 2006 et 2016

d’ici 2050. Mais derriere cette augmentation, la
hausse du volume de personnes agées de 65 ans
ou plus entre 2013 et 2050 de 300 000 habitants,
masquerait une diminution de 139 000 habitants
des classes d’ages inférieures, en particulier celle
des personnes en age de travailler.

Encadré 2

L’approche par le marché du travail :
un taux de chomage
élevé chez les jeunes

Sur le marché du travail (figure 3), la
variation de la population active entre
2006 et 2016 en Centre-Val de Loire est le
résultat de trois effets : les variations de
I’emploi, du chomage et des navettes
domicile-travail (méthodologie).

La hausse de la population active dans la
région selon cette approche est liée a un
effet chomage important, ce qui n’est pas
le cas dans le reste de la France métropolitaine.
A I’inverse, la variation de 1’emploi
contribue a faire baisser la population
active entre 2006 et 2016.

La population active de 15 a 24 ans a
diminué depuis 2006 (- 16 100 personnes).
Avec une perte de 21 500 emplois et une
hausse de 6 700 chomeurs, les jeunes
actifs ont subi les effets de la crise de 2008
au cours de cette période. Leur taux de
chomage est ainsi passé de 19,9 % en
2006 a 27,9 % en 2016.

La population active devrait ainsi décroitre a
I’horizon 2050 et le taux d’activité de la région
serait en 2050 le plus faible parmi les régions
de France métropolitaine.

Les femmes, plus présentes sur le
marché du travail

Depuis 2006, la hausse des effectifs de la popu-
lation active (+ 12 800 personnes) est portée
par les femmes (+ 20 400), plus précisément
par celles de 55 ans ou plus (+ 35 800). Dans
cette classe d’age, la hausse de 1’emploi chez
les femmes est tres forte (+29 600) et le
chomage a progressé (+ 5 000). Chez les
femmes agées de moins de 55 ans, seule la
hausse du chdmage (+ 8 200) porte celle de la
population active (figure 5).
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Lecture : entre 2006 et 2016, la population active régionale a progressé de 12 833 actifs.
Par I'approche socio-démographique, I'effet démographique a entrainé une hausse de

27 310 actifs tandis que I'effet taux d’activité a entrainé une baisse de 15 131 actifs. L'effet
des migrations résidentielles (+ 654 actifs) est faible sur la croissance de la population active.

Source : Insee, Recensements de la population

période 2006 - 2016

Lecture : entre 2006 et 2016, la population active régionale a progressé de 12 833 actifs. Par
I'approche marché du travail, deux facteurs ont contribué a la hausse de la population active :
1) I'évolution du chdmage a entrainé une augmentation de la population active de 36 400 individus;
2) I'évolution des navettes domicile-travail a contribué a une hausse de 3 700 actifs.

Source : Insee, Recensements de la population
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n 68 300 seniors en plus sur le marché du travail en 10 ans
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Lecture : entre 2006 et 2016, la population active régionale &gée de 55 ans ou plus a progressé de 68 000 actifs.

Source : Insee, Recensements de la population

Chez les hommes, la population active
diminue (- 7 600). Ce repli est notamment dii a
une forte baisse de I’emploi des hommes dans
le secteur de I’industrie (- 18,7 %). Ce secteur
est essentiellement masculin et les salariés de
I’industrie se reconvertissent plus rarement
dans un secteur d’activité différent : entre
2011 et 2012, 128 700 employés sont restés
travailler dans le secteur de 1’industrie et
15 000 en sont sortis. L’industrie est le secteur
ou la mobilité vers les autres secteurs est la
plus faible dans la région.

En 2016, les femmes sont plus présentes sur le
marché du travail. Leur part est passée de
48,4 % en 2006 2 50,8 % parmi les salariés Cette
augmentation de la part des femmes parmi les
salariés est plus faible en France métropolitaine
(48,0 % en 2006 2 49,5 % en 2016).

Vers un renforcement de la tertiarisation
du marché du travail de la région

Le nombre d’actifs occupés en région Centre-Val
de Loire a diminué de 2,1 % entre 2006 et 2016
(21700 personnes). Les baisses d’effectifs
concernent principalement les professions a
faible niveau de qualification (figure 5): en
premier lieu les ouvriers, en particulier les
ouvriers non qualifiés, mais aussi les profes-
sions en lien avec le secteur agricole (agricul-
teurs, éleveurs, sylviculteurs et bicherons).
Cette évolution s’accompagne d’une baisse du
nombre de dirigeants d’entreprises.

E Une augmentation des femmes en emploi chez les moins

de 55 ans entre 2006 et 2016

30000

La tertiarisation de I’emploi a conduit a une
plus forte présence d’ouvriers qualifiés parmi
les chomeurs (20,3 % des chomeurs en 2006
contre 21,0 % en 2015) et a leur moindre
représentation parmi les actifs ayant un
emploi (15,6 % des actifs ayant un emploi en
2006 contre 14,2 % en 2015). Cette perte est
aussi observée chez les navetteurs de ces
métiers (15,4 % en 2006 contre 14,4 % en 2015).

Moins d’actifs en emplois dans les
secteurs de I'industrie et de I'agriculture

Parallélement, parmi les secteurs ayant perdu le
plus d’emploi au cours des 10 dernieres années,
celui de I'industrie a perdu 38 200 emplois dans la
région, soit 19,5 % d’actifs occupés de moins en
10 ans. La culture et la production animale a
également fortement baissé, en lien avec la
diminution des professions agricoles. Les
secteurs de la construction et du commerce sont
eux aussi globalement en baisse.

Les ménages employeurs de personnel
domestique constituent le secteur ayant le plus
diminué : le domaine des services a la personne
s’est en effet caractérisé par le développement
d’organismes prestataires, au détriment de
I’emploi direct par les ménages utilisateurs.

Une progression générale des actifs
occupés qualifiés de Centre-Val de Loire

On constate a I'inverse une progression de la part
des cadres et des professions intermédiaires

(+ 1,0 point entre 2006 et 2015). Parmi les
familles professionnelles ayant le plus
progressé entre 2006 et 2016, on trouve des
professions a haut niveau de qualification :
cadres des services administratifs, comptables
et financiers, cadres de la fonction publique,
personnels d’études et de recherche, ingénieurs
de l'informatique. Ce phénomene est plus
accentué chez ceux qui résident dans la région
et travaillent en dehors. Cette évolution des
catégories socio-professionnelles est liée en
partie a une amélioration globale du niveau de
diplomes de la population ainsi qu’a une crois-
sance de la part des femmes parmi les actifs.

C’est dans la santé humaine (+ 10,8 %), dans
I’hébergement médico-social et 1’action
sociale sans hébergement (+ 15,6 %) que
I’emploi a connu la plus forte progression
entre 2006 et 2016. Les secteurs liés aux
emplois des fonctions métropolitaines,
nécessitant souvent un haut niveau de qualifi-
cation : activités des sieges sociaux et contrdle
de gestion, programmation, conseil et autres
activités informatiques, activités d’architecture
et d’ingénierie et activités de contrdle et
analyses techniques, activités juridiques et
comptables, ont aussi progressé. Les transports
et entreposage font aussi partie des secteurs en
progression.

La dynamique de la population active
distingue trois systémes territoriaux

Les mutations du marché du travail en Centre-
Val de Loire depuis 2006 masquent des dispa-
rités territoriales importantes (figure 6).
L’Indre- et-Loire, situé sur 1’axe ligérien,
apparait comme le principal moteur de la
croissance de la population active dans la
région. C’est le seul département de la région
ou le nombre d'actifs ayant un emploi
augmente entre 2006 et 2013. L’axe ligérien
est le principal acteur des migrations entran-
tes : le solde des entrées-sorties est positif
dans le Loir-et-Cher et 1'Indre-et-Loire. Le
marché du travail du nord de la région est
porté par les échanges avec I’fle-de-France.
L’Eure-et-Loir a le taux de chomage le plus
faible de la région (11,9 %), ce qui peut s’ex-
pliquer par ses échanges importants avec Paris
comme avec le département voisin des Yveli-
nes. Les zones d’emploi de Chartres et de
Dreux sont celles qui ont le plus de navetteurs
(28 000 chacune).

E Une hausse de la population active des femmes entre 2006

et 2016 plus élevée chez les plus de 55 ans
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Une tertiairisation de I’emploi

Total d’actifs

Variation de la part

Variation de la part Variation de la part

Catégories socio-professionnelles en 2015 des actifs occupés des chomeurs du total des actifs
(en nombre) 2015/2006 (en %) 2015/2006 (en %) 2015/2006 (en %)
Ouvriers qualifiés 179 660 -1,4 0,7 -0,7
Employés de la fonction publique 135 658 0,5 0,9 0,6
Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés 116 904 1,1 0,0 0,9
Ouvriers non qualifiés 110 306 -1,9 -18 -16
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 91478 0,5 0,1 0,6
Personnels des services directs aux particuliers 82 024 0,1 1,2 0,5
Cadres d'entreprise 76 832 1,0 0,1 0,9
Employés administratifs d'entreprise 73244 -0,6 -4,0 -0,8
Employés de commerce 55220 -0,4 -0,3 -0,2
Techniciens 54 609 0,4 0,0 0,4
Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques 53 830 0,3 0,0 0,2
Artisans 35500 04 0,1 04
Contremaitres, agents de maitrise 26 939 0,0 0,0 0,0
Commercants et assimilés 26 576 0,2 0,1 0,2
Agriculteurs exploitants 21307 =05 0,0 -05
Professions libérales et assimilés 14997 0,2 0,1 0,2
Ouvriers agricoles 14 642 0,0 0,1 0,1
Chémeurs n'ayant jamais travaillé 13 553 n 2,6 0,5
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus 6129 0,0 0,0 0,0

Source : Insee, Recensements de la population

E Evolution de la population active par zones d’emploi
Leurs parts parmi les actifs ayant un emploi (31 % a

Chartres et 48 % a Dreux) sont les plus élevées de la

région. L’attractivité résidentielle est plus faible
I Vormi ko o v coice v dans les deux départements du sud de la région. Le

Berry, ou la métallurgie et le textile sont plus
I 7962 présents, a été particulierement impacté par la crise.
Dans les départements de I’Indre et du Cher, I’emploi
a chuté respectivement de 9 % et de 7 % entre 2006
et2013.¢

[ Contours régionaux

W Variation de I'emploi

Evolution de la population active 2006 - 2016 (en %)
B 43;75
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Marché du travail et épidémie de Covid-19

Cette publication porte sur les évolutions sur le
marché du travail entre 2006 et 2016. L'emploi
dans lindustrie — en déclin entre 2006 et 2016 — a
connu une reprise en 2018 dans la région avant
d’étre impacté début 2020 par I'épidémie de
Covid-19 et les confinements qu’elle a entrainés.
S'il est trop t6t pour évaluer les conséquences de
I'épidémie sur le marché du travail régional,
certains secteurs d’activité ont été particulierement
impactés, notamment ceux en lien avec les loisirs
ou ceux relevant de la filiere aéronautique.

Source : Insee, Recensements de la population

Eéfinitions et méthodologie

La tertiarisation est la tendance a 'augmentation de la part des activités tertiaires ~ Les dynamiques de population active sont appréhendées selon deux approches :
dans I'économie.

> 1’approche sociodémographique décomposée en trois facteurs : un effet
La population active désigne I’ensemble des personnes dgées de 15 ans ou  démographique (évolution de la pyramide des Ages modifiant le nombre d’ac-
plus présentes sur le marché du travail, qu’elles aient un emploi ou qu’ellesen  tifs par I’arrivée de jeunes et le retrait des seniors), un effet comportemental
recherchent un (chomeurs). Dans cette étude, ces personnes sont localisées 2 (€volution des taux d’activité des 15-64 ans) et un effet de migrations résiden-
leurliculderesidence tielles d’actifs. Chacun de ces effets est quantifié en maintenant les deux

. N e autres constants sur la période ;
Une zone d’emploi est un espace a l'intérieur duquel la plupart des actifs rési- P

dent et travaillent. Ce zonage constitue une partition du territoire adaptée pour ~ » 1’approche marché du travail, décomposée en trois facteurs : I’évolution
I'analyse du fonctionnement des marchés locaux du travail. de I’emploi, du chomage et des navettes domicile-travail.
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