LA REGLEMENTATION GENERALE

L'employeur décide des périodes de prises de congés
payés (notamment les périodes de fermeture de
l'entreprise : durant I'eté, noél). Pour ce faire, il doit informer
au prealable les salariés concernés un Mois a lavance en
leur indiguant lordre des départs en congés (sauf
disposition specifigue dans la convention collective)

LES SPECIFICITES POUR
L'APPRENTI :

e Dans le cadre dun contrat dapprentissage,
lemployeur ne peut imposer la prise de congés
que sur les périodes d'entreprise

e Le petit + de lapprenti : S jours de congés
supplémentaires pour préparer un examen : le

congé examen

Attention : S jours par contrat donc si jai un contrat
de 2 ans d'apprentissage, jai 5 jours sur 2 ans.




Existe-t-il d‘autres congés pour I'apprenti ? Oui

Voici une liste non exhaustive :

e Les congés pour évenement familial (mariage, pacs,
déces) dont la durée dépend du code du travail ou de
la convention collective

e Le congé maternite

e Le congé paternité



