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Chateauroux, le 3 février 20106

Objet : Lettre circulaive ! lovitation réunion Addiclions

Madame., Monsieur |

Les conduites addictives soni responsables en France de plus de 100 000 décés évitables

par an. [e tabac est responsable de 73 000 déees et Ialcool de 49 000 décés chague année

En région centre. le tabac. avec prés de 3500 déces par an est la premiére cause de

mortalité évitable. L alcool arrive en sccond avee pres de 1000 déces.

Les taux de décds lics aux consommations dalcool sont supérieurs de lacon significative
aux moyvennes nationales dans les six déparlements de la région. et de facon
particulierement préoccupante pour 'Indre, le Cher puis le Loir et Cher (note de cadrage

de 1" Agence Régionale de Santé de 2014),

Si elles sont si fortement implantées dans notre environnement, les pratiques addictives se

retrouvent également dans les espaces de (ravail.

Mais au-dela de la prise en charge individuclle, la prévention passent par I"élaboration

d'unc démarche collective.

[es pratiques addictives constituent une problématique difficile & appréhender dans les

entreprises.

En effet, elles se situent au carrcfour d'une interdisciplinarité constitude de questions

psvchologiques, médicales, disciplinaires, prévention des risques, culturelles, ...

(est pourguod, les préventeurs de votre déparlement @ services de santé au travail AISMT
et ACBTP 36, CARSAT, DIRECCTLE. ARS. souhaitent vous apporter des informations et
outils pour faciliter la prise en compte el la gestion de cette problématique dans

I"entreprise.
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Vous étes invités 4 participer a cette présentation qui aura lieu
Pour les directions d’entreprise

le 04 Mars 2016 de Yh00 & 12h30
Nous vous accuetllerons a partir de 8h30

HEI Campus-centre
Salle Pierre Balsan
2, Allée Tean Vaillé
36000 CHATEAUROUX

Pour les représentants du personnel :

le 11 Mars 2016 de 9h00 4 12h30
Nous vous accueillerons a partir de 8h30

HEI Campus-centre

Salle Pierre Balsan

2. Allée Jean Vallé
36000 CITATEAUROLX

Les sujets abordés seront ;

- Le réglement intérieur
Le document unique d*évaluation des risques
Les acteurs ot les outils disponibles sur le territoire

1

Les notions sur les conduites addictives, le dopage et le Workaholisme

Vous voudrer. bien nous relourner les coupons réponse ci-joint pour le 20 février 2016
aupres de la DIRECCTE — UD de 'Indre - Boulevard George Sand - C8 60607 - 3620

CHATEAUROUX Cedex.

Je vous prie d agréer. Madame, Monsieur, Uexpression de mes sentiments distinguds.

[.a Directrice de I"Unité Départementale 36
de la l)IHE_LE_I:th]HE"H_dI de Loire
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