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SES INTERVENTIONS DANS LES
TERRITOIRES, REALISEES SUR DES

COMPETENCES PROPRES ...

4

compétences

Y Economie - (Pble 2EC / Pble C)
Y Travail - (Péle T)

Y Emploi et formation
professionnelle - (P6le 2EC)

Y Social - (Pdle CS)

- J

Economie

Soutien et développement des filieres stratégiques régionales
Appui aux entreprises industrielles dans leur politique
d’'innovation et de transformation numérique (France 2030,
territoires d'industrie, transition écologique)

Prévention des difficultés des entreprises et accompagnement/
traitement des situations difficiles

Sécurité économique des entreprises

Gestion et suivi des crédits européens FSE+ 2021/2027 pour
cofinancer des projets associés a des priorités (cf. note jointe)
Tutelle administrative et financiere des chambres consulaires
Assurer l'effectivité de la protection des consommateurs et de
la loyauté des relations entre entreprises - Pole C (concurrence,
consommation et métrologie légale).

Emploi et formation
professionnelle

. Accompagnement des mutations économiques a I'échelle
du territoire régional (PSE, RCC...)

- Interface avec le Conseil régional sur les dispositifs emploi/
formation déclinés dans les territoires (PRIC, GIP Alfa...)

- Responsable des budgets opérationnels des programmes
(RBOP délégueé) sur les politiques de I'emploi

« Interface avec les opérateurs régionaux du service public
de I'emploi (France travail, ARML, CHEOPS, AGEFIPH),
les tétes de réseaux associatives (URIOPSS, FAS, CRESS),
les organisations professionnelles et syndicales et les
chambres consulaires

- Pilotage de plans régionaux (plan régional pour l'insertion
des travailleurs handicapés...)

- Certification et diplomation dans les filieres sociales et
professions de santé paramédicales

- Controle des organismes de formation.

Travall

. Pilotage du plan régional santé travail (PRST4)

- Politique de santé : travaux sur la pénurie médicale

. Mobilisation de 'URACTI au sein des CODAF, dans le cadre
de la mise en ceuvre du plan national de lutte contre le
travail illégal (PNLTI)

. Appuiaux préfectures dans le cadre des suites de contrdles
sur le travail illégal dans le champ du code du travail :
fermeture administrative, hébergement indigne, traite des
étres humains (TEH).

Social

- Pilotage de plans régionaux (schéma régional majeurs
protégés ...)

«  Mise en ceuvre de certaines actions au titre de la Politique
de la ville (formation des adultes relais, plan de formation
aux valeurs de la République et laicité...)

- Responsable des budgets opérationnels des programmes
sur le champ de la cohésion sociale.

... OU EN SOUTIEN AUX POLITIQUES
PUBLIQUES PILOTEES AU NIVEAU
DEPARTEMENTAL

Expertise et appuil aux pbles métiers des DDETS/PP

.

Production et valorisation de données statistiques et d’analyses par le SESE
(service études, statistiques, évaluation)

Appuis juridiques et budgétaires (sécurisation, programmation, tarification,
exécution)

Appui technique, juridique et stratégie métier aux agents du SIT (Systeme
d’inspection du travail : unités de controle, service de renseignement et autres
services)

Appui conseil et acces aux droits aux usagers et branches professionnelles
(transports logistiques, aide a domicile, particuliers employeurs, CFA...).

Animation des réseaux métiers

Acteurs et réseaux compétences métiers :

.

.

.

.

Délégués a I'accompagnement des reconversions professionnelles (DARP)
Correspondants mutations économiques

Correspondants Fonds social européen (FSE)

Chargés de développement de I'emploi et des territoires (CDET).

Structuration des partenariats :

Conventionnement d’actions a destination des entreprises avec des branches
professionnelles et/ou des organisations patronales (AFT transport et logistique,
CPME...)

Mise en ceuvre du PRST 4, via le suivi de 12 groupes de travail thématiques (ex :
groupe risque routier copiloté par la préfecture de région et la DREETS...)
Réunions régulieres avec les fédérations d’acteurs régionaux (ex URIOPSS, FAS...)
Réunion annuelle avec le mouvement consumériste régional.

Interface et transversalité :

Conventions avec des directions régionales (Ex : DREAL, DRDDI, INAO...) pour

pouvoir identifier au niveau local les sujets partageés avec leurs entités locales

Partage des bonnes pratiques en matiere d’inspection, d’enquéte, par tous les
agents de contrble de la DREETS.





