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ialogue social est un outil d’analyse et d’appui a la négociation

oriser et a encourager le développement du dialogue social

ans les entreprises de moins de 50 salariés.
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Thémes de la négociation (exemples ; un accord
peut contenir plusieurs théemes de négociation)

EPARGNE SALARIALE

Intéressement, Participation, Partage des profits

DUREE DU TRAVAIL - REPOS

Durée collective du temps de travail, Heures
supplémentaires : contingent, majoration,
Travail du dimanche, Travail de nuit,

Travail a temps partiel

Fixation des congés : jours fériés, ponts, RTT...
Aménagement du temps de travail :
modulation, annualisation, cycles...

SALAIRES ET REMUNERATION
Négociation annuelle obligatoire (NAQ)

sur I'évolution des salaires : augmentation,
gel, diminution...

Evolution et systeme de primes,
avantages en nature...

DROIT SYNDICAL - REPRESENTATION
Droit syndical, instances représentatives

du personnel, calendrier des négociations,

fin de conflit, élections professionnelles...

EGALITE PROFESSIONNELLE
Egalité salariale entre femmes et hommes,
non-discrimination,

Conciliation entre vie personnelle

et vie professionnelle...

CONDITION DE TRAVAIL
Accords de méthode, Pénibilité du travail,
Risques psycho-sociaux,

Politique générale de prévention

PREVOYANCE

PROTECTION SOCIALE

Couverture complémentaire santé - maladie,
prévoyance collective, retraite complémentaire

EMPLOI - GESTION
PREVISONNELLE DES EMPLOIS

ET DES COMPETENCES (GPEC)
GPEC, Mesures d’age, Travailleurs
handicapés, Mobilité géographique,
professionnelle, promotions,

accords de méthode, accord de compétitivité

Source : Dares, Base statistique - D@ccord NG - 2018 définitive, traitement Direccte - Sese



