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200 salariés et plus
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_______ S une formation pratique en entreprises, a ce dispositif, tant pour les apprentis
anceire en vue d'obtenir une qualification que pour les employeurs, avec pour objectif
professionnelle attestée par un dipléme d’accélérer son essor pour mieux lutter
ou un titre professionnel. contre le chomage des jeunes, notamment
ceux sortis du systéme scolaire.
Bourges - .
H
2
Nombre : _
d’entreprises T Saint-Amand- :
® o Montrond 3
. 100 g
250 g
Répartition (%) des entrées g
en contrat d’apprentissage £
par taille d’entreprise B 069 salanés
Campagne 2018-2019 10 &1 49 salariés £ . . .
— . T salgriés 2 Les entrées en contrats d'apprentissage - Campagne 2018-2019
) 14,7 s ] P
1 486 contrats d’apprentissage 7,8 F Département du Cher

Pour plus d’informations :

http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/Etudes-et-statistiques
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Note : Chaque campagne s’étend de juin de I'année n @ mai de 'année n+1.



