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La formation professionnelle continue
en 2018 en Centre-Val de Loire
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de formation OF Publics et
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% de sessions
de formations suivies

19 224 386 heures
de formation suivies

@ % d’heures de formation
dispensées par les OF

88,2%

100 71,6%
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Privés Publics et Parapublics

17,9%

281 784 601 euros de financement des organismes

de la formation continue

¢
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‘{ Principales sources de financement .
des OF (e ) Privé Publics et
L es euros rivés Parapublics
] Fonds mutualisés 150 348 861 16 930 0568
Fonds publics 6558489 2956 456
Fonds des particuliers 12 584 360 2263 886

Sources : Service Régional de Contréle de la Direccte Centre-Val de Loire 2018 - Derniers chiffres disponibles issus des Bilans
Pédagogiques et Financiers des organismes de formation (données déclaratives)

OF : organisme de formation.
OF privés : entreprises, associations.

OF publics et parapublics : un organisme public est

une personne morale de droit public financée par des fonds
publics et qui doit remplir une mission d'intérét général.

Un organisme parapublic est un organisme non intégré a
’Administration, mais dont la majorité du capital est détenue
par Etat ou par les collectivités territoriales

Fonds mutualisés : fonds collectés par les Organisme Paritaire
Collecteur Agréé (OPCA)

Financeurs publics/Fonds publics : Conseil, Régional,
Péle emploi, Etat, Fonds Social Européen,...

Fonds des particuliers : financements par les particuliers
eux-mémes.é

Autres sources de financement : Fonds d’assurance forma-
tion non-salariés (FAF),...

Points de repére :

2 572 853 habitants en Centre-Val de Loire

Source : Insee - Estimations de population - Données actualisées au
19/01/2021

629 047 stagiaires” formés

Salariés bénéficiant
d'un financement
par 'employeur

W Autres stagiaires
Personnes en recherche
d’emploi bénéficiant
d'un financement OPCA

W Particuliers
aleurs propres frais

[ Personnes en recherche

d’emp_loi bénéficiant _
OF publics d’un financement public
et parapublics

27,3%

45,8%

8,5%

129 17.3%

*Stagiaire pris en charge par les pouvoirs publics ce qui permet aux demandeurs
demploi de bénéficier de certains avantages. Il s'agit ici des stagiaires formés
en région Centre-Val de Loire indépendamment de leur lieu de résidence.

Un stagiaire est compté autant de fois qu'il a suivi une session de formation.

Top 10 des domaines
de formation*

Sécurité des biens et des o
personnes, police, surveillance 1 4, .I /o

Santé 5,7 %

Enseignement, formation - 5’3 %

Informatique, traitement de

. 2 A L)
l'information, réseaux de 5, .I /o
transmission des données

s o,
Energie, génie climatique - 5,0 /°
Transport, manutention,

magasinage - 4,9 %

Développement des capacités

d’orientation, d’insertion ou de [
réinsertion sociales et... 4!5 /°

Développement des capacités o,
comportementales 3 ,8 /o
et relationnelles

Ressources humaines, gestion du [y
personnel, gestion de I'emploi 3,4 /°

Formations générales 2,8 %
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*En % du nombre
des stagiaires

L'apprentissage en 2018

en région Centre-Val de Loire

Les principaux domaines de formation®

16 747

éléves inscrits

en apprentissage
dans un CFA

67,4%

D’HOMMES

32,6 %

DE FEMMES

Source : Conseil régional du Centre-Val de Loire

Batiment -

e | 14,2 %

Métier de bouche -
alimentation

Maintenance [
aemoss: I 9,8
Restauration 9’5 %

Coiffure esthétique _ 7,9 %

12,3 %

finition _ 6,2 %

Batiment - gros ceuvre 5,8 %

Agriculture : nature - o
povses o [ 4:8 %
Gestion administrative o,
des entreprises 3!9 /°

Electricité - Electronique 3,1 %
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