Organismes de formation professionnelle continue
et établissements de formation des apprentis
dans le Cher
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La loi pour la liberté de choisir son avanir professionnel du 5 sepembre 2018
réforme la formation professionnelle continue et I'apprentissage.

La formation continue est une obligation |égale depuis 1971.
Elle a pour but d’assurer aux salariés, employés ou demandeurs
d’emploi, une formation destinée a conforter, améliorer ou
acquérir des connaissances professionnelles.
Ces formations ultérieures a la formation initiale
constituent |a formation professionnelle continue.

Lapprentissage est un mode de formation des jeunes
travailleurs, alternant un enseignement théorique

et une formation pratique en entreprise, en vue
d’obtenir une qualification professionnelle attestée
par un dipléme ou un titre professionnel.

La formation professionnelle continue et I’apprentissage en 2018
Département du Cher

Pour plus d’informations : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/




La formation professionnelle continue

en 2018 dans le Cher
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janvier 2018)

OF Publics et

Parapublics

180

OF Privés

1 916 460 heures
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Privés Publics et Parapublics

31 855 549 euros de financement des organismes

de la formation continue

" OF ACTIFS
3 ‘E ;2?2?::; sources de financement des Privés Publics et Parapublics
Fonds mutualisés 18 013 269 743 902
" Fonds publics 1656812 175 742
Fonds des particuliers 547 094 301316

Sources : Service Régional de Contréle de la Direccte Centre-Val de Loire 2018 - Bilans pédagogiques et finan-
ciers des organismes de formation, Orfe, région Centre-Val de Loire, Insee Centre-Val de Loire

OF : organisme de formation.
OF privés : entreprises, associations.

OF publics et parapublics : un organisme public est

une personne morale de droit public financée par des fonds
publics et qui doit remplir une mission d'intérét général.

Un organisme parapublics est un ensemble d'organismes
non intégrés a 'Administration, mais dont la majorité est
détenue par I'Etat ou par les collectivités territoriales.

Fonds mutualisés : fonds collectés par les Organisme Paritaire
Collecteur Agréé (OPCA)

= hli

F sp /Fonds publics : Conseil, Régional,
Péle emploi, Etat, Fonds Social Européen,...

Fonds des particuliers : financements par les particuliers
eux-memes.

Autres sources de financement : Fonds d’assurance formation
non-salariés (FAF),...

Points de repére :

303 408 habitants dans le Cher
Source : Insee - Estimations de
19/01/2021
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64 062 stagiaires” formés

67,0%
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*Stagiaire pris en charge par les pouvoirs publics ce qui permet aux demandeurs

d’emploi de bénéficier de certains
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I Particuliers
aleurs propres frais
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région Centre-Val de Loire indé de leur lieu de
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Un stagiaire est compté autant de fois qu'il a suivi une session de formation.
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L'apprentissage en 2018

dans le Cher
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