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Sources : Nombre d’organismes de formation arrété

en décembre 2017 [ce nombre peut différer [égérement
du nombre d'0F déclarés en janvier 2017 page 2.
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des organismes.

DEPARTEMENT DU LOIR-ET-CHER [IENFAIK;

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018
réforme la formation professionnelle continue et I'apprentissage.

La formation continue est une obligation légale depuis 1971.
Elle a pour but d’assurer aux salariés, employés ou demandeurs
d’emploi, une formation destinée a conforter, améliorer ou
acquérir des connaissances professionnelles.

Ces formations ultérieures a la formation initiale

constituent la formation professionnelle continue.

Loir-et-Cher
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travailleurs, alternant un enseignement théorique
et une formation pratique en entreprise, en vue
d'obtenir une qualification professionnelle attestée
par un dipléme ou un titre professionnel.
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J Lapprentissage est un mode de formation des jeunes
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La formation professionnelle continue
en 2017 dans le Loir-et-Cher
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Privés Publics et Parapublics

20 397 536 euros de financement des organismes

de la formation continue

OF ACTIFS

; ‘\( :LTSE?I:::::;;” de financement Privés Publics et Parapublics
Fonds mutualisés 11 506 939 726 945
" Fonds publics 444674 328043
Fonds des particuliers 284 471 138 469

Sources : Service Régional de Contréle de la Direccte Centre-Val de Loire 2017 - Derniers chiffres disponibles
issus des Bilans Pédagogiques et Financiers des organismes de formation (données déclaratives)

OF : organisme de formation.
OF privés : entreprises, associations.

OF publics et parapublics : un organisme public est

une personne morale de droit public financée par des fonds
publics et qui doit remplir une mission d’intérét général.

Un organisme parapublic est un organisme non intégré a
'Administration, mais dont la majorité du capital est détenue
par IEtat ou par les collectivités territoriales.

Population active : elle regroupe la population active
occupée (appelée aussi « population active
ayant un emploi ») et les chémeurs.

Fonds mutualisés : fonds collectés par les Organismes Pari-
taires Collecteurs Agréés OPCA (OPCO depuis 2019).

Fil s publics/Fonds publics : Conseil, Régional,
Pole emploi, Etat, Fonds Social Européen,...

Fonds des particuliers : financements par les particuliers
eux-mémes.

Autres : Fonds d’assurance formation non-salariés (FAF),...

Points de repére :

330 727habitants dans le Loir-et-Cher,

dont population active : 149 100 habitants

Source : Insee - Estimations de population et projections Insee
Centre-Val de Loire- résultats provisoires arrétés fin 2017,

58 210 stagiaires’ formés

Salariés bénéficiant
d'un financement
par 'employeur

M Autres stagiaires
Personnes en recherche
d’emploi bénéficiant
d'un financement OPCA

M Particuliers
aleurs propres frais

[ Personnes en recherche
d’emploi bénéficiant
d'un financement public

OF publics et parapublics

20,6% -68,9%
3,5%-

0,3%

6,7%-

*Stagiaire pris en charge par les pouvoirs publics ce qui permet aux demandeurs
demploi de bénéficier de certains . Il s'agit ici des stagiaires formés
en région Centre-Val de Loire indépendamment de leur lieu de résidence.

Un stagiaire est compté autant de fois qu'il a suivi une session de formation.

Top 10 des domaines
de formation*

Sécurité des biens et des
personnes, police, surveillance
()
6.4 %
Développement des capacités o
dorientation, d’'insertion ou de réin- - 5'7 /°

sertion sociales et professionnelles
()
4,7 %

Informatique, traitement o
de I'information, réseaux - 4'2 /°

de transmission des données

Sante . 3,2%

Spécialités plutitechnologiques,
mécanique-électricité 3, lI %
Enseignement, formation . 3"' %
Ressources humaines, gestion o
du personnel, gestion de I'emploi 2,9 /o
[
2,9 %
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Transport, manutention, magasinage

Finances, banque, assurances
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=

5

o

&

*En % du nombre
des stagiaires

L'apprentissage en 2017
en région Centre-Val de Loire

16 120

éléves inscrits

en apprentissage
dans un CFA

66,4%

D’HOMMES

33,6 %

DE FEMMES

Source : Conseil régional du Centre-Val de Loire
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Services aux particuliers
et aux collectivités

Commerce 1

5.4 %

Agriculture - productions - 5'0 %

Agriculture : Nature -
Paysage - Forét

4,8 %
2,8 %
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Les principaux domaines de formation®

s o v | 1.6 %

15,9 %

20

3.4 %

I 12.7 %

Restauration 1 1'3

N 10,7 %
Coiffure esthétique _ 6,7 %

%

15



