Nombre de ruptures conventionnelles
homologuées en 2019 et évolution annuelle

Région Centre-Val de Loire
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- En vigueur depuis juin 2008, la rupture conventionnelle individuelle permet a un employeur
. Evolution annuelle : H et a un salarié de rompre un contrat a durée indéterminée (CDI) d’'un commun accord,
. +3,2% & ouvrant droit pour le salarié a une indemnité de rupture et, le cas échéant, aux allocations chdmage.
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La rupture conventionnelle individuelle en 2019
en région Centre-Val de Loire

Source : Dares, base de données issues des formulaires Cerfa de demande d’homologation regus et validés par I'administration
Champ : demandes homologuées uniquement

Pour plus d’informations : https:/ /travail-emploi.gouv.fr



https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-ruptures-conventionnelles-individuelles-en-2019

En 2019, 13 714 ruptures conventionnelles Des salariés plutét jeunes et plus souvent employés @
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Hébergement et restauration La moitié des salariés de la région Centre-Val de Loire percoit

une indemnité d’au moins 1 370€
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Grille de lecture : Le secteur des activités financiéres financieres enregistre 441 ruptures conventionnelles AT 1271¢ —— En outre, le minimum légal est passé
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