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La région Centre-Val de Loire a un fort recours au travail temporaire.
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En 2024, les emplois équivalents temps plein (EETP) diminuent

par rapport aux années précédentes

Evolution annuelle régionale des EETP
intérimaires

33 663

EETP en 2024

2021 @ 2022 @ 2023 @ 2024

44000 , .
42 000 Evolution 2023 - 2024
40 000 -8,1 % en Centre-Val de
38 000 Loire

36 000 -5,9 % en France

34000 métropolitaine

32 000

30000

jan fév. mar avr mai juin juil ao0t sep oct nov dec

En 2024, I'intérim en Centre-Val de Loire est marqué par une

surreprésentation de I'industrie et une sous-représentation de la
construction, par rapport a la moyenne nationale. Le tertiaire reste

dominant dans les deux cas

Répartition des EETP intérimaires par grand secteur d'activité

en 2024

France Métropolitaine @ Centre-Val de Loire
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10 premiéres activités régionales avec plus de 400 EETP intérimaires
en 2024 (25 % des intérimaires travaillent dans ces 10 secteurs)

Activités (Naf 732) N:?r':re Tx criee ;’Siiii'“te

Entreposage et stockage non frigorifique v 2936
Fabrication de parfums et de produits pour la toilette 1068
Fabrication de préparations pharmaceutiques 908
Affretement et organisation des transports 620
Activités de poste dans le cadre d'une obligation de service universel 596
Activités de conditionnement 572
Travaux de maconnerie générale et gros ceuvre de batiment 483
Transports routiers de fret de proximité 479
Travaux d'installation électrique dans tous locaux 464
Transports routiers de fret interurbains 461
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part de Ja méme activité en France Metropol/ta/ne (un taux supérieur a 1 indique une surrepresentat/on reg/ona e du secteur).

4 intérimaires sur 10 sont des jeunes de moins de 30 ans
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Une surreprésentation dans l'intérim régional

des femmes

321 %

en Centre-Val de
Loire Métropolitaine

271 %
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La part de femmes intérimaires
est plus élevée dans :

Hébergement médicalisé pour
personnes agées
86 % soit 115 EETP
Activités hospitalieres
77 % soit 246 EETP

Fabrication de matériel médico-
chirurgical et dentaire
61 % soit 118 EETP

Activités de conditionnement
61 % soit 345 EETP

Fabrication de parfums et de
produits pour la toilette
53 % soit 561 EETP
Autre transformation et
conservation de légumes
47 % soit 130 EETP

des jeunes de moins
de 25 ans

27,2 % 25,9 %
en Centre-Val de en France

Loire Métropolitaine

La part de jeunes intérimaires
est plus élevée dans :

Hypermarchés
57 % soit 159 EETP

Commerce de détail
54 % soit 2 EETP

Supermarchés
49 % soit 77 EETP

Commerce de gros
48 % soit 78 EETP
Activités de poste
39 % soit 232 EETP
Fabrication de biscuits, biscottes

et patisseries de conservation
37 % soit 104 EETP

Entreposage et stockage
35 % soit 1037 EETP



