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DREETS INDICATEURS

Travail temporaire

Eure—et-

Loir

Indre-et-
Loire

Centre-Val
de Loire

Nombre demplois en 2368 | -14 | 4806 | -09 | 2717 | -01 | 6764 -1 | 4543 | -08 | 10781 | -46 | 32069 | -22
Equivalent Temps Plein
Nombre de missions conclues 4950 | -28 | 9515 | -75 | 5198 | —64 | 16115 | -05 | 10208 | -37 | 22977 | -1 | esesa | -28
au cours du mois
Nombre de missions en cours 2371 | 01 | 483 | -07 | 2714 | 43 | 6753 | 12 | 4573 | 33 |[11084 | 09 [ 32359 | 13
a la fin du mois

En équivalent temps plein et
par département

En missions conclues et par
département

En missions en cours a la
fin du mois et par département
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En équivalent temps plein et
par secteur d'activité

En missions conclues et par
secteur d'activité

En missions en cours a la
fin du mois et par secteur d'activité
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Par région Par département du Centre-Val de Loire

Taux de
recours
(en %)

Nombre ETP intérim O 50 000 Q 100 000 Nombre ETP intérim O 5000 O 10 000

Note de lecture : En Centre-Val de Loire, le taux de recours est de 3.4 % et le nombre d'ETP dans l'intérim est de 32 069.

Par zonage Par secteur d'activité (en Centre—Val de Loire)

France i Tertiaire

Centre-Val de Loire
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Eure-et-Loir

Construction
Indre 22

Indre—et-Loir

Agriculture

Loir—et-Cher 2.0
. Tous secteurs = 21
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Sources : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim — Données corrigées des variations
saisonniéres Insee, Estimations d’emploi ; Estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

Les statistiques sont établies au lieu de I'établissement utilisateur.

Equivalent Temps Plein : Un équivalent temps plein (ETP) est une unité de mesure du volume de travail effectué relativement & un travailleur & temps complet sur I'ensemble de la période. Le
volume de travail de I'emploi intérimaire est mesuré en jours, contrairement a la mesure habituelle en heures. Ainsi, I'emploi intérimaire en équivalent-temps plein mesure la proportion de jours
travaillés dans le mois ou le trimestre. Cette mesure tient compte du nombre de jours travaillés, en corrigeant des jours non ouvrés par période de 7 jours ; une semaine de travail est ainsi
considérée comme durant 5 jours. En revanche, elle ne prend pas en compte le volume horaire effectué.

Missions conclues au cours du mois : Missions dont la date de début appartient & la période considérée. Le nombre de contrats conclus mesure le flux d’entrées de I'emploi intérimaire dans
la période.

Missions en cours ala fin du mois : Moyenne du nombre de missions d'intérim en cours d’exécution, calculée sur 5 jours ouvrés pertinents en fin de mois (généralement les 5 derniers jours
ouvrés). Cet indicateur sert de base au calcul du nombre d'intérimaires en fin de mois.

Le taux de recours al'intérim est la part des intérimaires dans I'emploi salarié total. Nous le calculons en faisant le rapport entre le nombre d’ETP en intérim et les effectifs salariés. L'emploi
salarié hors intérim utilisé pour le calcul est issu des Estimations Trimestrielles d’Emploi.

Site internet du Sese :
https://centre%2Dval%2Dde%2Dloire.dreets.gouv.fr/Etudes%2Det%2Dstatistiques

Données mensuelles, trimestrielles et annuelles nationales et régionales :
https://dares.travail%2Demploi.gouv.fr/donnees/lemploi%2Dinterimaire

Définition et caractéristiques de la source sur I'Intérim :
https://dares.travail%2Demploi.gouv.fr/enquete%2Dsource/lemploi%2Dinterimaire
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