
Implantation des organismes de formation
dans le Cher 
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SITES UTILES : 

            https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Controle-de-la-formation-
               professionnelle
            http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/ORFE Pour plus d’informations : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/

EN 2022

DREETS INFOGRAPHIE 

La formation 
professionnelle continue

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018
 réforme la formation professionnelle continue et l’apprentissage. 

La formation continue est une obligation légale depuis 1971. 
Elle a pour but d’assurer aux salariés, employés ou demandeurs 

d’emploi, une formation destinée à conforter, améliorer ou 
acquérir des connaissances professionnelles. 

Ces formations ultérieures à la formation initiale 
constituent la formation professionnelle continue.

 

La formation professionnelle continue en 2022
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229 
organismes 
de formation
(OF actifs en 
décembre 2022 -
CFA inclus*) 

Plus de 48 millions d’euros de financement des 
organismes de la formation continue

Principales sources de financement des OF 
(euros)

Privés
Publics et 

parapublics
Total

Fonds d’entreprises  12 225 540  457 380  12 682 920 

Fonds mutualisés (OPCA...)  14 101 387  6 701 375  20 802 762 

Fonds publics  5 554 702  4 450 067  10 004 769 

Fonds des particuliers  1 013 939  57 972  1 071 911 

Sous-traitance  3 249 220  485 861  3 735 081 

Autres produits  (vente d’outils pédagogiques, 
prestations  logements, restauration)

 699 667 

La formation professionnelle continue 
en 2022 dans le Cher

Objectifs de formation
dans le Cher

4%
OF publics et 
parapublics

96%
OF privés

63 485 stagiaires* formés

Plus de 3 millions d’heures 
de formation suivies

     % d’heures de formation 
dispensées par les OF

42,0%

Privés Publics et parapublics
0

50

100 58,0%

* Stagiaire pris en charge par les pouvoirs publics ce qui permet aux demandeurs 
d’emploi de bénéficier de certains avantages. Il s’agit ici des stagiaires formés 
en région Centre-Val de Loire indépendamment de leur lieu de résidence.   
Un stagiaire est compté autant de fois qu’il a suivi une session de formation.   

Répartition des stagiaires

Top 15 des domaines 
de formation*

Développement des capacités
 d’orientation, d’insertion ou de
réinsertion sociales et profes.

2,2%

Formations générales

2,3%

Enseignement, formation

2,4%
Développement des capacités 

comportementales et relationnelles

3,0%Santé

6,0%

Travail social

6,3%

Transport, manutention, 
magasinage

6,8%

Coiffure, esthétique et autres 
spécialités des services aux

  personnes

8,3%

Sécurité des biens et des personnes, 
police, surveillance

8,5%

Informatique, traitement 
de l’information, réseaux

de transmission des données

16,3%

OF privés 1%
12%

4%

68%

3%

OF publics 
et parapublics

59%

6%

14%

8%

12%

*En % du nombre 
de stagiaires

Sources : Service Régional de Contrôle de la DREETS Centre-Val de Loire 2022 - Bilans pédagogiques et financiers 
des organismes de formation,  Orfe, région Centre-Val de Loire, Insee Centre-Val de Loire

   Salariés d’employeurs  
privés hors apprentis

   Apprentis

   Personnes en recherche 
d’emploi

  Particuliers à leurs  
       propres frais

   Autres stagiaires 

        Stagiaires et apprentis
        ayant suivi une  action en
        tout ou partie à distance      

12%

1%

Détail des fonds publics Privés
Publics et 

Parapublics
Total

Pouvoirs publics * 53,9% 46,1%  1 325 165 

Instances européennes 100,0%  36 882 

Etat 67,1% 32,9%  226 090 

Conseils régionaux 45,3% 54,7%  5 629 274 

Pôle emploi 88,4% 11,6%  812 861 

Autres ressources publics 71,9% 28,1%  1 974 497 

*Fonds des pouvoirs publics pour la formation de leurs agents (Etat,collectivités  territoriales , établissements 
publics à caractère administratif)

0 3 6 9 12 15 18

5,5%

Electricité, électronique (non compris
automatisme et productique)

2,3%Technologies industrielles 
fondamentales

Ressources humaines, gestion du 
personnel, gestion de l’emploi

2,2%
Finances, banque, assurances

Spécialités plurivalentes de
 l’agronomie et de l’agriculture

1,7%
1,7%

95%

86%

100%

99%

84%

5%

14%

16%

OF privés OF publics et parapublics

Actions d’accompagnement 
à la VAE

Bilans de compétence

Formations visant un CQP non 
enregistré au RNCP ou au RS

Autres formations 
professionnelles

Formations visant une certification ou 
une habilitation enregistrée au RS

Formations visant un diplôme, un titre ou 
un CQP enregistré au RNCP (*)

1%

100%

(*) Répertoire National des Certifications Professionnelles

OF : organisme de formation.

OF privés : entreprises, associations.

OF publics et parapublics :  un organisme  public est une 
personne morale de droit public financée par des fonds 
publics et qui doit remplir une mission d’intérêt général.  
Un organisme parapublics est un ensemble  d’organismes non intégrés à 
l’Administration, mais dont la majorité est détenue par l’État ou par les 
collectivités territoriales.

Fonds mutualisés : fonds collectés par les OPérateurs de COmpétences (OPCO)

CFA : Centre de Formation d’Apprentis

Financeurs publics/Fonds publics : Conseil, Régional,  Pôle 
emploi, État, Fonds Social Européen,...

Fonds des particuliers : financements par les particuliers eux-mêmes.

Autres sources de financement : Fonds d’assurance formation non-
salariés (FAF),...

Points de repère : 297 274 habitants dans le Cher
Source : Insee - Estimations de population - 
(résultats provisoires  à fin 2022)


