
   

Implantation des organismes de formation
en Indre-et-Loire 

Di
re

ct
ric

e 
de

 la
 p

ub
lic

at
io

n 
: A

no
uk

 L
AV

AU
RE

 - 
Ré

al
is

at
io

n 
: S

ES
E 

(S
er

vi
ce

 É
tu

de
, S

ta
tis

tiq
ue

s,
 É

va
lu

at
io

n)
 - 

Pu
bl

ic
at

io
n 

: D
éc

em
br

e 
20

23
  -

 w
w
w
.g
oo

db
y.
fr

SITES UTILES : 

                 https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Controle-de-la-formation-    
       professionnelle

 http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/ORFE
Pour plus d’informations : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/

EN 2022

DREETS INFOGRAPHIE 

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018 
réforme la formation professionnelle continue et l’apprentissage. 

La formation continue est une obligation légale depuis 1971. 
Elle a pour but d’assurer aux salariés, employés ou demandeurs 

d’emploi, une formation destinée à conforter, améliorer ou 
acquérir des connaissances professionnelles. 

Ces formations ultérieures à la formation initiale 
constituent la formation professionnelle continue.

La formation professionnelle continue et l’apprentissage en 2022
Département de l’Indre-et-Loire

DÉPARTEMENT DE L’INDRE ET LOIRE

La formation 
professionnelle continue



1 011
organismes 
de formation
(OF actifs en 
décembre 2022 -
CFA inclus*)

Plus de 159 millions d’euros de financement 
des organismes de la formation continue

La formation professionnelle continue 
en 2022 en Indre-et-Loire

Objectifs de formation 
en Indre-et-Loire
Ire-et-Loire

OF publics et 
parapublics

1%

212 247 stagiaires* formés

Plus de 7 millions d’heures 
de formation suivies

     % d’heures de formation 
dispensées par les OF

15,5%

Privés Publics et parapublics

0

50

100 84,5%

* Stagiaire pris en charge par les pouvoirs publics ce qui permet aux demandeurs 
d’emploi de bénéficier de certains avantages. Il s’agit ici des stagiaires formés 
en région Centre-Val de Loire indépendamment de leur lieu de résidence.   
Un stagiaire est compté autant de fois qu’il a suivi une session de formation.   

Top 15 des domaines 
de formation*

0 4 8 12

Spécialités plurivalentes des 
services

2,1 %

Commerce, vente

2,4 %

Informatique, traitement
de l’information, réseaux

de transmission des données

2,4 %

Ressources humaines, gestion 
du personnel, gestionde l’emploi

2,6 %

Travail social

2,8 %

Enseignement, formation

3,6 %

Santé

3,9 %

Développement des capacités 
comportementales et relationnelles 7,3 %

Sécurité des biens et des 
personnes, police, surveillance 9,8 %

Energie, génie climatique 13,6 %10%
5%

3%

73%

3%

OF publics et
 parapublics

6%

30,1%

2% 31%

8%

*En % du nombre 
de stagiaires

OF privés

99%
OF privés

Principales sources de financement des OF 
(euros)

Privés
Publics et 

parapublics
Total

Fonds d’entreprises  50 282 209  3 028 880  53 311 089 

Fonds mutualisés (OPCO...)  44 419 521  4 400 952  48 820 473 

Fonds publics  14 529 132  3 242 313  17 771 445 

Fonds des particuliers  4 847 057  745 902  5 592 959 

Sous-traitance  14 073 461  11 000 008  25 073 469 

Autres produits  (vente d’outils pédagogiques, 
prestations  logements, restauration)

 8 735 562 

Détail des fonds publics Privés
Publics et 

parapublics
Total

Pouvoirs publics * 62,5% 37,5%  2 856 953 

Instances européennes 100,0% 0,0%  207 498 

Etat 96,6% 3,4%  1 106 821 

Conseils régionaux 85,7% 14,3%  9 972 080 

Pôle emploi 76,4% 23,6%  2 229 909 

Autres ressources publics 87,2% 12,8%  1 398 184 

*Fonds des pouvoirs publics pour la formation de leurs agents (Etat,collectivités  territoriales , établissements 
publics à caractère administratif)

Sources : Service Régional de Contrôle de la DREETS Centre-Val de Loire 2022 - Bilans pédagogiques et financiers 
des organismes de formation,  Orfe, région Centre-Val de Loire, Insee Centre-Val de Loire

   Salariés d’employeurs  
privés hors apprentis

   Apprentis

   Personnes en recherche 
d’emploi

  Particuliers à leurs  
       propres frais

   Autres stagiaires 

    Stagiaires et apprentis
        ayant suivi une  action en
        tout ou partie à distance      

6%

10%

5,6 %
4,3 %

Formations générales

Comptabilité, gestion
Transformations chimiques et

 apparentées (y compris
pharmaceutiques)

Informatique, traitement
de l’information, réseaux

de transmission des données

2,5 %

Transport, manutention, 
magasinage

2,0 %
1,4 %

14

Répartition des stagiaires

Actions d’accompagnement 
à la VAE

Bilans de compétence

Formations visant un CQP non 
enregistré au RNCP ou au RS

Autres formations 
professionnelles

Formations visant une certification ou une 
habilitation enregistrée au RS

Formations visant un diplôme, un titre ou un CQP 
enregistré au RNCP (*)

72%

96%

35%

28%

4%

97% 3%

96% 4%

65%

51% 49%

OF privés OF publics et parapublics

(*) Répertoire National des Certifications Professionnelles

OF : organisme de formation.

OF privés : entreprises, associations.

OF publics et parapublics :  un organisme  public est une 
personne morale de droit public financée par des fonds 
publics et qui doit remplir une mission d’intérêt général.  
Un organisme parapublics est un ensemble  d’organismes non intégrés à 
l’Administration, mais dont la majorité est détenue par l’État ou par les 
collectivités territoriales.

Fonds mutualisés : fonds collectés par les OPérateurs de COmpétences (OPCO)

CFA : Centre de Formation d’Apprentis

Financeurs publics/Fonds publics : Conseil, Régional,  Pôle 
emploi, État, Fonds Social Européen,...

Fonds des particuliers : financements par les particuliers eux-mêmes.

Autres sources de financement : Fonds d’assurance formation non-
salariés (FAF),...

Points de repère : 618 016 habitants en Indre-et-Loire
Source : Insee - Estimations de population - 
(résultats provisoires  à fin 2022)


