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La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018
réforme la formation professionnelle continue et I'apprentissage.

La formation continue est une obligation Iégale depuis 1971.
Elle a pour but d’assurer aux salariés, employés ou demandeurs
d’emploi, une formation destinée a conforter, améliorer ou

acquérir des connaissances professionnelles.
Ces formations ultérieures a la formation initiale
constituent la formation professionnelle continue.
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La formation professionnelle continue

en 2022 dans le Loir-et-Ch
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Plus de 30 millions d’euros de financement des
organismes de la formation continue

Principales sources de financement des OF . Publics et

(euros) Privés parapublics Total
Fonds d'entreprises 7 529 185 328077 7 857 262
Fonds mutualisés (OPCO...) 8643 101 2 124 246 10 767 347
Fonds publics 3861880 1533130 5395010
Fonds des particuliers 940 763 73367 1014 130
Sous-traitance 4028 514 229110 4257 624
Autres produits (vente d'outils pédagogiques, 1012535

prestations logements, restauration)

Sources : Service Régional de Contréle de la DREETS Centre-Val de Loire 2022 - Bilans pédagogiques et financiers

' des organismes de formation, Orfe, région Centre-Val de Loire, Insee Centre-Val de Loire
‘( Détail des fonds publics Privés pzl::gszlits Total

3 \ Pouvoirs publics * 40,3% 59,7% 1309798
Instances européennes -

y Etat 98,4% 1,6% 637 895
Conseils régionaux 75,9% 24,1% 2988 065

Péle emploi 90,7% 9,3% 186 671

Autres ressources publics 98,3% 1,7% 272 581

*Fonds des pouvoirs publics pour la formation de leurs agents [Etat,collectivité: itori , €

publics & caractére administratif]
OF : organisme de formation.
OF privés : entreprises, associations.

OF publics et parapublics un organisme public est une
personne morale de droit public financée par des fonds
publics et qui doit remplir une mission d'intérét général.
Un organisme parapublics est un ensemble d’organismes non intégrés a
I’Administration, mais dont la majorité est détenue par I'Etat ou par les
collectivités territoriales.

Fonds mutualisés : fonds collectés par les OPérateurs de COmpétences (OPCO)
CFA : Centre de Formation d’Apprentis

Financeurs publics/Fonds publics : Conseil, Régional, Pole
emploi, Etat, Fonds Social Européen,...

Fonds des particuliers : financements par les particuliers eux-mémes.

Autres sources de financement : Fonds d'assurance formation non-
salariés (FAF),...

Points de repére : 326 465 habitants dans le Loir-et-Cher
Source : Insee - Estimations de population -
(résultats provisoires a fin 2022)
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*Stagiaire pris en charge par les pouvoirs publics ce qui permet aux demandeurs
demploi de bénéficier de certains avantages. Il s'agit ici des stagiaires formés
en région Centre-Val de Loire indépendamment de leur lieu de résidence.

Un stagiaire est compté autant de fois qu'il a suivi une session de formation.

Top 15 des domaines
de formation*

Sécurité des biens et des
personnes, police, surveillance

Transport, manutention, magasinage
Santé

Enseignement, formation
Développement des capacités
comportementales et
relationnelles

Développement des capacités
d’orientation, d'insertion ou

de réinsertion sociales et
professionnelles

Ressources humaines, gestion
du personnel, gestion de l'emploi

Formations générales
Aménagement paysager
(parcs jardins, espaces verts)
Spécialités plurivalentes de
I'agronomie et de I'agriculture
Commerce, vente

Travail social

Technologies de commandes des
transformations industrielles
Spécialités plutitechnologiques,
mécanique-électricité
Technologies industrielles
fondamentales

*En % du nombre
des stagiaires

Objectifs de formation
dans le Loir-et-Cher

Répartition des stagiaires

Actions d’accompagnement
alaVAE

Bilans de compétence

Autres formations
professionnelles

Formations visant un CQP non
enregistré au RNCP ou au RS

Formations visant une certification ou une
habilitation enregistrée au RS

Formations visant un dipléme, un titre ou un
COP enregistré au RNCP (*)

OF privés

(*) Répertoire National des Certifications Professionnelles

99%

100%

92%

100%

91%

90%

1 %
10,1 %
I 6.5 %
5,1%
4.1 %

3,2%

W 27 %
23 %
H23%
2,1%
B1,9%
1,8 %
11,8%
1,7 %
1,3%
0 5

o, -

I OF publics et parapublics



