
Un salarié m’informe 
qu’il est cas contact 

confirmé par la CPAM

Si le télétravail est 
possible, j’organise sa 
mise en place pendant 
la phase d’isolement 
d’au moins 7 jours

Si le télétravail est 
impossible, je 

recevrai l’arrêt de 
travail du salarié

J’informe le médecin 
du travail et le référent 

covid

En fonction des 
besoins : 
j’organise 

l’information sur 
l’état sanitaire de 

l’entreprise

J’informe les 
représentants du 

personnel au CSE

En fonction de l’évolution de l’état de santé du 
salarié et des résultats de dépistage, le salarié 
ne reprendra pas automatiquement le travail 

après les 7 jours d’isolement. 

Je suis employeur :
 gestion d’un cas contact à risque*

D’après la liste 
des postes 

télétravaillable
s réalisée au 

préalable

Je demande au 
salarié de s’isoler et 

l’informe des 
modalités de 

télétravail

Je peux être 
contacté(e) par le 
service de santé 
au travail et/ou 
l’ARS pour le 

contact tracing

Rappel : 
Je ne peux pas exiger un test PCR négatif 
ou un test de sérologie positif pour la 
reprise du salarié ou subordonner son 
retour à une visite de reprise pour un arrêt 
de moins de 30 jours.

Justificatif à 
disposition
 du salarié : 
courriel, sms 
de la CPAM

* ou cas contact rapproché
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