
Un salarié m’informe 
qu’il est a été testé 

positif

J’informe le médecin du 
travail et le référent covid

Je prépare (ou le 
référent covid) la 

matrice des contacts 
avec ce salarié 

Je m’assure qu’à son 
retour au travail il porte 

rigoureusement un masque 
et respecte les gestes 

barrières

Je reçois 
l’arrêt de travail

J’organise 
l’information des 
représentants du 
personnel, des 
salariés, des 

intérimaires et des 
sous traitants

Je rappelle au salarié qu’il 
ne doit pas venir sur son 

lieu de travail

Je suis les 
mesures 

indiquées par le 
médecin du 

travail et/ou son 
équipe 

(désinfection, 
protection,..)

Y compris les 
intérimaires 

et sous-
traitants

Je me tiens à 
disposition des 

autorités sanitaires 
pour faciliter le 
contact tracing

Rappeler la 
nécessité de 

s’isoler en cas 
de contacts 
rapprochés, 

dans le respect 
de l’anonymat 

Je suis employeur :
 gestion d’un cas positif

          Je ne peux pas
 exiger un certificat 
médical avant qu’un 

salarié reprenne le travail 
à la fin de son arrêt 

maladie
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