
J’informe le 
secouriste et/ou 
le référent covid

Je l’isole dans  une pièce dédiée et aéré 
Je lui demande de porter un masque chirurgical ainsi que la 
personne à ses côtés et fais respecter les gestes barrière

Je contacte le service 
de santé travail et suis 

ses consignes

Signes 
gravité

Pas de 
signes gravité

J’alerte le 
SAMUJe demande 

au salarié de 
contacter son

médecin traitant et le 
médecin travail et 
suis les consignes

Le salarié m’informe 
qu’il a été testé positif

Voir logigramme « Je suis 
employeur : gestion d’un 

cas positif »

Selon l’avis 
médical : Le 

salarié reprend le 
travail

Selon l’avis médical, le salarié 
retourne à son domicile (sans 

prendre les transports en 
commun) pour isolement et 

dépistage 

Je suis employeur :
 Un salarié a des symptômes au travail

J’informe le 
salarié 

de la possibilité 
de télétravail 

Je suis les 
mesures 

indiquées par le 
médecin du travail 
et/ou son équipe 

(désinfection, 
protection,..)

Je prépare (ou le 
référent covid) la 

matrice des contacts 
avec ce salarié 

J’organise 
l’information des 
représentants du 
personnel, des 
salariés, des 

intérimaires et des 
sous traitants

Je me tiens à 
disposition des 

autorités 
sanitaires pour 

faciliter le contact 
tracing

Je m’assure qu’à son 
retour au travail il porte 

rigoureusement un 
masque et respecte les 

gestes barrières

Le salarié est de retour 
au travail après son 

dépistage

Rappel : 
Je ne peux pas exiger un test PCR 
négatif pour la reprise du salarié ou 
subordonner son retour à une visite 
de reprise pour un arrêt de moins 
de 30 jours.
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