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La Qualité de Vie au Travail (QVT), le-

vier d’action pour la mise en place 

d’une démarche de prévention dans 

les entreprises du secteur médico-

social ? 

Pilotes 
Aract CVL 

APST Centre 

Carsat 

Services de Santé 

au Travail (Apst 37, 

41 et 18) 

 

Partenaires  

associés 
ARS 

Services de Santé 

au Travail 

 

Cible  
Structures du sec-

teur médico-social 

(EHPAD, foyers 

d’hébergement, 

aides à la per-

sonne…) 

Descriptif 
Accompagner la mise en place d’une démarche de prévention dans le 

secteur médico-social. 

 

Déroulement de l’action 

Phase 1 : Construction de l’articulation de la démarche de prévention 

MESOCAP* et la Qualité de Vie au Travail. 

Phase 2 : Adaptation à d’autres sous-secteurs du sanitaire et médicoso-

cial avec les partenaires. 

Phase 3 : Réflexion sur l’articulation avec des éléments existants dans le 

secteur (tableaux de bords de l’Agence National d’Appui à la Perfor-

mance…). 

 

Indicateurs 
Nombre de structures ayant bénéficié de la démarche. 

Nombre de salariés concernés. 

Nombre d’adaptations de l’outil à d’autres sous-secteurs du secteur d’ac-
tivité. 


