LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Article L6222-18-2 du Code du travail

Le contrat peut étre rompu apres 45 jours et par écrit dans
I'un des cas suivants:

1. ACCORD COMMUN ENTRE L'EMPLOYEUR ET L'APPRENTI

Le contrat peut étre rompu par accord écrit signé des deux
parties. La rupture doit étre notifieée au directeur du CFA et
a l'organisme qui a enregistré le contrat.

2. PAR L'APPRENTI

L'apprenti doit d'abord saisir le médiateur. Il informe ensuite
son employeur apres un délai minimal de S jours
calendaires.

La rupture du contrat a lieu apres un délai minimal de 7
jours calendaires apres information de I'employeur.

3. PAR L'APPRENTI QUI OBTIENT SON DIPLOME AVANT LE
TERME FIXE INITIALEMENT

Pour celq, il doit en informer par écrit son employeur un
Mois a l'avance. La rupture ne peut pas intervenir avant le
lendemain de la date de publication des résultats.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900818
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038951829

LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

(SUITE)
Articles L6225-4 et R6225-9 du Code du travail

4. PAR L'EMPLOYEUR

Pour faute grave, inaptitude, force majeure (déces du
salarié pour un contrat de travail, exclusion définitive de
I'apprenti du CFA).

9. PAR LINSPECTEUR DU TRAVAIL

En cas de risque sérieux d'atteinte a la santé ou a lintegrité
physique ou morale de lapprenti, linspection du travail peut
suspendre le contrat.

L'inspection du travail informe sans délai lemployeur et le
directeur regional des entreprises, de la concurrence, de Ila
consommation, du travail et de I'emploi qui statut sur la
reprise ou non du contrat d'apprentissage.

Cette décision est rendue dans les 15 jours. Pendant cette
période de suspension, lemployeur doit maintenir la
rémunération de l'apprenti.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033025260?isSuggest=true
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043128465?isSuggest=true

VOICI UN EXEMPLE

CONTEXTE :

Marc, en contrat dapprentissage, travaille dans une
entreprise depuis six Mmois. Apres avoir reflechi, lui et son
employeur conviennent que la collaboration nN'‘est plus

T

bénéfique pour les deux parties. &

PLAN D'ACTION :

Accord commun

Marc et son employeur décident dun commun accord de
rompre le contrat dapprentissage. lls rédigent un
document écrit, signé par les deux parties, pour formaliser
la rupture du contrat. o/

Notification 3" :

Apres la signature, la rupture du contrat doit étre notifiee
par écrit au directeur du CFA (Centre de Formation des
Apprentis) € et & lorganisme qui a enregistré le contrat.

Cela permet dassurer que toutes les démarches
administratives sont faites.



