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Les Parcours Emploi Compétences (PEC) sont des contrats de droit privé, a
durée déterminée (CDD) ou indéeterminée (CDI). Leur mise en ceuvre repose
sur un triptyque emploi-formation-accompagnement, avec pour objectif
I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus eloignées du marche
du travail. L'orientation vers ces contrats est effectuée par le service public de
'emploi* apres un diagnostic global des freins d’acces a I'emploi.

La prescription du Parcours Emploi Compétences se
fait en faveur des employeurs du secteur
non-marchand pour les PEC (ex CUI-CAE) et des
employeurs du secteur marchand pour les CUI-CIE**, I a

A
Dans le cadre du Parcours Emploi Compétences, D =
les employeurs peuvent bénéficier d'une aide
mensuelle a I'insertion professionnelle
versée par I'Etat.

Deux contrats aidés au sein du Parcours
Emploi Compétences

systeme

**CUI : Contrat Unique d'Insertion
CIE : Contrat Initiative
CAE : Contrat d’Accompagnement dans

PECexcurcap  CUICIE

*Pble Emploi, Cap Emploi et Missions locales,
désormais inclus dans le réseau France Travail
sous les noms de France Travail, France Travail
Handicap, et France Travail Jeunes.
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centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Etudes-et-statistiques
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