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La DREETS Centre-Val de Loire et les services de [Etat en
departement qui travaillent pour la politique de la ville sont
engages dans une demarche de stimulation, d'encouragement,
de responsabilisation, d'autonemisation aux cotés de celles et
ceux qui s'engagent avec cceur et au cceur de leur quartier pour
mieux vivre ensemble.

Ce recueil d'actions vise a donner la parole aux habitant-es et
aux associations de grande proximité des quartiers politique
de la ville de la region Centre-Val de Laire. Il s'appuie sur leurs
realites vecues en proposant des modes de resolution varies,
riches, originaux, dans différents domaines (solidarite, vivre
ensemble, accés aux soins, mobilité, accés a l'emplsi, transition)
pour repondre aux présccupations rencontrees.

A lévidence, nous ne pouviens pas présenter lensemble des
actions deployées. Nous avons dU operer des choix difficiles en
selectionnant des actions dans les 19 contrats de ville de la
region : de belles demonstrations de fraternite, d'inventivite et
de resilience.

Souhaitant que vous preniez autant de plaisir a sillenner les
quartiers de notre region a travers ce recueil que nous avens eu
a le realiser.

Anouk LAVAURE
Directrice de la. DREETS Centre-Val de Leire



La pelitique de la ville, c'est

Faire plus pour ceux qui ent moins | Autrement dit. une traduction
concréte du principe d’équité dans les politiques publiques. Sa grande
ambition ? Réduire les inégalités sociales et entre les territoires par
une intervention publique ciblée et renforcee, dans les quartiers urbains
les plus en difficulté (dit « quartiers prisritaires »). Autrement dit, unir
les forces, mobiliser les energies transformatrices et concentrer les
moyens, la oU le besoin s’en fait le plus sentir.

En region Centre-Val de Loire, c'est

82 i 152000 oo

10 millions €

i s contrats de ville
de credits attribués chaque annge

*Chiffres Insee, novembre 2021 : https://www.insee.fr/fr/statistiques/5892345?sommaire-5892546

La politique de la ville,
cest du concret !

Ca cencerne C'est

la vie de tous les jours autant
que les grands projets !

La fille de la Loei de
pregrammation pour la ville et
la cehésion urbaine, votée en
2014.

* L'accés aux ssins, a
l'education, a la culture

* L'emplei, la qualite de
U'habitat et des espaces
publics

* La sécurité

* La mobilite

* L'egalité entre les femmes
et les hemmes

* La citeyennete

* La jeunesse

* La lutte contre les
discriminatiens

Une multitude d'acteurs impliqués, un
elabores avec les peu, beaucoup. a la felie ; de temps
habitant-es. signés en temps ou tous les jours.. Ensemble,
entre U'Etat, les ils et elles placent les persennes qui
intercommunalités et les vivent dans les quartiers au cceur de
collectivités territoriales, leurs actions, en restant attentifs a
l'Agence Regionale de Lleurs propesitions et a Lleurs initiatives,
Santé, les partenaires pour améliorer Lles conditions de vie.
secie-eécoenomiques et les ILn'y a pas de petite contributien. La
associatiens. politique de la ville denne d'autant plus
de résultats qu'elle agrége autour d'elle
toutes les forces vives au profit des
quartiers populaires.

Des contrats de ville


https://www.insee.fr/fr/statistiques/5892345?sommaire=5892546

Cémmg
des veilleuses ¥

Preteger, securiser

«Tantqu'enalasantée!» Veila une replique populaire banale
au premier aberd, mais criante de veérite en réalité. Pour agir
au quetidien, peur envisager sen avenir avec sérénite, chaque
étre humain a besein, avant toute chese, de sa (benne) santé,
et de ce qui va avec : la sécurité, la confiance en sei et dans
les autres. C'est méme Lle préalable indispensable a tout le
reste (subvenir d ses besoins essentiels et s'épanouir). Les
5 expériences a suivre veillent au grain pour préserver ces
equilibres fondamentaux auxquels chacun-e est en dreit de

Une pour tou-te's

Ils ou elles s'appellent Fabien, Maria. Nora. Gregoire, Dominique,
Clarisse, Marc, Aziza, Laurent, Anessa.. Ils su elles sont citoyen-nes.
professionnel:-les, bénevoles... Avec les habitant-es des quartiers
populaires, ils ou elles inventent des solutions pour

Portrait de

Senia Genini

Un quartier : quartiers nord & Bleis (41)
Un métier : socio-esthéticienne et
animatrice en arts créatifs

Un employeur : asseciatien Parenthése

Senia cennalt bien les habitant-es des
quartiers populaires. Elle sait aussi qu'ils
s'auterisent meins que d'autres @ prendre
sein d'eux. Par petites touches. avec
délicatesse, elle les accempagne pour
qu'ils portent un regard plus cenfiant sur
eux-mémes.

Senia Genini

& Jesuisissue d'un milieu assez modeste.
Un milieu dans lequel lesthéetique et tout
ce que cela représente, le bien-étre, la
mise en valeur et le soin du corps. ne
nous etaient pas familiers. Trés t6t, jai
éte interpellée par le fait que beaucoup
de personnes n'aient pas acces a ce bien-
étre. L'idee a germe et dans une premiere
vie professionnelle, jai travaillé en institut,
plus exactement en parfumerie. Jusqu'au
jour oU jai eu besoin de denner plus de
sens @ ma pratique, en prenant sein des

preserver la santé et la sécurité de chacun-e.

S

persoennes les plus fragilisees, dans une
demarche réparatrice. Parenthése est
arrivee au bon moment | Je suis partie
vivre @ Blois et jai pu pratiquer la socio-
esthétique, une chose que javais en téte
depuis longtemps.”

Par ici peur
la suite du
portraiturage



https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/PORTRAITS-DREETS_210x297_SoniaG.pdf

> Proteger et sécuriser avec..

Les ateliers

sante, egalite femmes-hommes

a Blois (41), quartiers nerd

cible n°1 : persennes présentant des difficultés dans leur insertion

socie-professionnelle su/et atteintes d'un treuble physique su/et
psychique
timing : périedes de 6 semaines, a raisen de 2 demi-journées par
semaine, pour chaque accempagnement

Les défis

* Panser les blessures des
personnes fragilisées par

les difficultés de la vie,

et reamorcer la pompe

de la confiance en soi, en
revalorisant le regard porte
sur soi-méme.

* Faire de cette réconciliation
progressive avec son image
le moteur d'un nouvel
equilibre global de vie,

pour reprendre le chemin

de linsertion sociale et
professionnelle.

* Encourager les femmes a
se valoriser davantage par le
soin et une ecoute attentive.

Un clic pour
tout saveir "4

Engageée

L'association Parenthése

qui. depuis ses locaux des
quartiers nord de Blais,
promeut le soin esthétique

a vocation therapeutique
depuis plus de 15 ans, avec
4 socio-estheticiennes. mais
également 3 sophrologues et
1 diététicienne.

S8a

7 beneficiaires du pregramme

dans \e quartier

Ca. c’est fait !

Des parcours complets de
reboostage de la confiance
en soi, lorsque celle-ci a
été abimee par lisolement,
les conflits conjugaux ou
familiaux, le chdmage de
longue durée.. Durant 6
semaines, ce programme
intensif combine conseils en
hygiene corporelle, equilibre
alimentaire et image
(présentation personnelle)
avec des séances de
socio-esthétique (coiffure,
maquillage, modelage du
corps) qui font du bien-étre

corporel le socle d'un mieux-

étre psychoe-affectif. Au fil
des seéances, on recouvre la
se projeter dans un avenir
socio-professionnel stable et
durable.

Sen mantra

« Saimer, ¢a sapprend et c'est important | ». Bien dans son corps, mieux dans sa téte !

Sen bon reflexe

La construction de partenariats au long cours avec une diversité d'acteurs qui complétent et
renforcent le dispesitif par leur expertise ou leur champ de compétence (ex : Régie de quartier).

Sen attention redseublée

Envers les femmes isolées, qui cumulent souvent les facteurs d'exclusion. Pour elles, le soin
esthetique intervient comme un levier pour reprendre pied dans la vie sociale et professionnelle.

ET MAINTENANT ?

projets au plus prés des
habitant-es : des ateliers de
parentalité et des ateliers
sur Uhygiene corporelle et
alimentaire. Sans compter

sa recente fermation a

« l'education thérapeutique
du patient », qu'elle compte
mettre a profit en 2023.



https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/1_Blois_Parenthese.pdf
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> Proteger et sécuriser avec..

La préevention

prévention, médiatien culturelle

& Lucé. Mainvilliers et Chartres (28), quartiers de
Bruxelles-Arcades-Béguines, Vieux Puits, Tallement-
Bretagne, Les Cles. Maunoury

cible n°1: jeunes auteurs et victimes de rixes, et leurs familles
timing : depuis 2019 et sur du leng terme

Les defis

* Trouver une solution
pedagogique, constructive
et non-coercitive, pour faire
redescendre durablement la
tension entre des quartiers
soumis @ une escalade

de violence, en mobhilisant
parents et familles.

* Engager une strategie
partenariale a léchelle de
lagglomeération Chartraine
pour agir de maniéere
concertée et coordonnée.

* Retisser des liens avec
les jeunes de ces quartiers,
auteurs et victimes des
violences.

Un clic pour
tout saveir 4

Engageées

Elles mouillent le maillet

a parts égales, les equipes
des centres sociaux et

des Maisens pour Tous,
porteuses de projet et celles
des associations porteuses
d'actions artistiques
(Imaginarium Life, Les
Lumieres de la Ville) su

sportives (club Mansa Boxing.

CS Mainvilliers Football) en
passant par les structures
spécialisees dans linsertion
ou la prévention de la
vislence (Passerelle 28,
France Victimes 28).

Ca., c’est fait !

3 prescriptions mises en
ceuvre pour un traitement
d'urgence, palliatif, curatif et
préventif.

D'aberd. prendre Le pouls des
« forces » en présence.

Avec les parents, libérer la
parole et apporter conseil

et soutien dans un espace
partage avec des educateurs
specialisés, des avocats et des
psychologues.

Avec les jeunes, sonder leur
etat d'esprit, entendre leur
colére et comprendre leurs
attentes en allant a leur
rencontre. Puis, plutdt que

de vivre comme dans un

jeu vidée, realiser un mini-
documentaire « STOP a la
violence », assorti de graffs et
de slogans de sensibilisation,
sur les murs des quartiers.

Enfin, capitaliser sur ces
premiéres actions en intégrant
la prévention des rixes au

sein de la programmation
annuelle du contrat de ville.

preductions filmees (court-
metrage, mini-decumentaire,
clip..) dent ..

4 en cours de realisation

Sen deéclic

La sonnette d'alarme tirée par les parents aupres des centres sociaux de Mainvilliers et Lucé.

Son subterfuge

Utiliser la cameéra comme levier d'une parole authentique et sincére, de la part des jeunes
impliqués dans la realisation du decumentaire. Car parler devant une camera, ¢a vous engage !

Sa devise

L'union fait la prévention ! Le succes de Uopération tient a la mise en ligne de tous les
intervenants qui agissaient auparavant de fagon isolée. En s'unissant, les acteurs socio-
éducatifs de tous les quartiers montrent lexemple.

Sen talen d’Achille

Un apaisement réel mais encore fragile, qui demande aux acteurs de rester vigilants et de
consolider Uaction dans la durée.

ET MAINTENANT ?

* les Bataillons de la prévention
qui coerdennent des actions

de boxe préventive osu des
masterclass de compeosition

musicale en inter-quartiers.

* le Groupe local de traitement
de la délinquance (GLTD),
piloté par le Procureur de la
Republique.


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/2_Chartres_Rixes.pdf
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> Proteger et sécuriser avec..

Le Conseil
local de sante

sante, lutte contre les discriminations

a Tours, Joue-lés-Tours, Saint-Pierre-des-Corps. La Riche
(37) - quartiers Sanitas, Les Fontaines, Les Rives du Cher,
Eurepe. Maryse Bastié, Bords de Leire, Roechepinard, La
Rabiére, La Rabaterie, Niqueux-Bruéres-Marcel Pagnel

cible n°1 : habitant-es présentant des troubles psychiques et
professionnel-les des communes oU sont localisés les quartiers pelitique

de la ville

timing : en continu depuis 2018

Les defis

* Se défaire du carcan de la
« norme » et tordre le cou

a la stigmatisation vis-a-vis
des personnes atteintes de
troubles psychigues, pour du
meilleur a la puissance 3 :
1/ meilleure intégration,

2/ meilleure insertion et

3/ meilleure entraide vis-a-vis
des personnes en souffrance.
* Rassembler tous les
professionnel-les, aidants et
persennes concernées pour
un partage d’expériences et
de connaissances.

Un clic pour
tout saveir 4

Engage

Le Conseil local de santé
mental (et tous ses
partenaires). qui couvre les
10 quartiers prioritaires de la
Metropole tourangelle, depuis
sa creation au printemps
2018.

Ca. c’est fait !

Une fusée anti-
discrimination a 3 étages:
1 bagage d'(in)fermation a
destination des gardientnes
dimmeuble, agent-es
d'entretien.. des HLM pour
interagir positivement avec
les locataires en situation de
handicap. Dans cette valise :
une bande-dessinée qui parle
de situations vécues, avec

des conseils de psy sur les
comportements a adopter
selon les patholoegies ;

une formation de 2 jours aux
1es secours en santé mentale,
avec certification a la clé.

4 passages radie d'th

dans Uémission « Salon

de pauvres », sur Radio
Béton, associant, a

chague fois, une persenne
travailleuse handicapee et un
professionnel accompagnant,
pour témeigner quon peut
reconcilier pathelogie
psychique avec emploi,
confiance et estime de soi.

1 groupe de parele mensuel
pour garder le lien avec les
personnes qui vont mieux et
fagonner un outil pour aider et
donner de Uespoir a d'autres
personnes plus en difficulte.

Sen met d'srdre

Les personnes atteintes de troubles psychiques méritent d’étre considérées a l'égal de toutes

et tous |

Sa convictien

La meilleure aide qui soit tient en deux mots : « nermaliser » et « mélanger ». Cette ligne de

conduite redonne Lespoir et Uenvie de se battre aux personnes en souffrance.

Sa belle destinee

Aprés avoir fait de Uacces a lemploi et au logement son cheval de bataille, le Conseil Local de

Santé Mentale est prét a contribuer au futur Contrat local de sante en 2023.

ET MAINTENANT ?

On deboerde d'envies d'aller plus lein:
* integrer des persennes présentant des troubles psychiques

dans les groupes de travail du Censeil local de santé mentale,

pour décleisenner plus encore ;

* travailler en direction des enfants psychiquement fragiles et de

leurs parents ;
* eviter les ruptures dans le parcours de sein ;

* aprés U'emploi et le logement, s'attaquer aux problematiques

de mobilite.



https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/3_Tours_CLSM.pdf

d'h

a Joue-lés-Tours (37), quartier La Rabiére

> Protéeger et sécuriser avec..

Un collectif

abitant-es

prévention, citoyennete

cible n°1 : habitant-es du quartier

timing : depuis 2019, 1 réunien hebdemadaire pour la cesrdination et
des réuniens poenctuelles pour tous

Les defis

* Engager un processus
efficace, constructif et
durable de désescalade

des violences urbaines, puis
parler de toutes les formes
de vislence (intra-familiale.
conjugale, institutionnelle).
* Relever la téte et oser dire
« STOP » en unissant les
énergies pour agir ensemble
plutst que de subir en
silence.

* Reparer la cohésion abimee
entre les habitantes et faire
une place a la jeunesse.

Un clic pour
tout saveir 4

Engages

STOP Violences a la Rabiere,
un collectif a géometrie
variable, fédérant femmes

et hommes du quartier,
soutenu et accompagneé par
la reféerente famille du centre
social, en tant que facilitante
des actions insufflées et du
cheminement collectif.

persennes

8 . touchees

par \es reuniens
publiques
persennes

2. pour animer \a

cellule de coerdination
du collectif

Ca., c’est fait !

Prendre le probléme des
violences a bras le corps, sous
langle de la coopération,
par des temps de parole
(petits-déjeuners et réunions
publiques) qui renouent le
dialegue avec les jeunes,
avec bienveillance, sans
tabou ni stigmatisation.

Et pour saveir comment

s'y prendre, passer
prealablement par la case
formation (a la médiatien,

a la communication
non-violente..) avec des
modules programmes « a la
demande ».

Cavous cause €

Ecoutez Nora, Vanessa et Sylvie. nous
parler de Uhistoire de leur collectif

Ses chevilles suvrieres

Les femmes du guartier (mamans, amies, voisines..) qui ont tiré la sonnette d'alarme et
cherché des appuis pour sengager dans la résolution des probléemes, plutét que de les subir
sans rien tenter.

Soen mode epératoire

Mettre son jugement de c&té pour écouter avec empathie ; separer lindividu de ses actes, étre
compréehensif sur les causes de la colére mais intransigeant sur la fagon de Uexprimer. Et ainsi
recreer les liens distendus, voire rempus.

Sa strategie

Renforcer la toile de la non-vislence dans le quartier en mobilisant des relais et des allié*es un
peu partout.

Le collectif est en passe de se
structurer en association, pour
cadrer et pérenniser son actien,
et devenir un interlocuteur
incenteurnable du quartier, sur
ces questions fondamentales.

15



https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/4_JLT_Rabiere.pdf
https://anchor.fm/villes-au-carre/episodes/Stop-Violences--La-Rabire--Jou-ls-Tours-37-e1rum85/a-a90pd3b

> Proteger et sécuriser avec..

L'acces a la

santé, acces aux dreits

a Blois (41), quartiers nerd

cible n°1 : persennes en situatien de précarité su/et de rupture

sociale, préesentant des problémes de santé
timing : en continu, teute l'année

Les defis

* Garantir un égal accés aux
structures de soins pour tous
et toutes dans le Blaisois

et reduire les inegalites qui
subsistent du fait du nen-
recours a leurs droits par les
personnes fragilisées.

* Améliorer l'etat de santé

des habitant-es des quartiers,

par la prévention et un
accompagnement vers une
prise en charge plus précoce.

Un clic pour
tout saveir "4

Engageée

L'association ONS « Osons
Nous Seigner », qui,

avec 4 infirmieres et 1
psychologue, veille a faciliter,
par la mediation, lacces

aux seins des personnes en
situation de précarité, dans
les quartiers.

Ca. c'est fait !

Une guidance individuelle
compléte en sante ! Orientées
par les travailleurs sociaux,
les personnes en rupture de
soins sont accompagnées
pas a pas vers les structures
et les professionnels
compétents, quels que soient

300 G 350

beneficiaires du dispesitif / an

les freins identifiés (financiers,
reglementaires, mobilite,
cognitifs, psychologiques..).

A lissue d'un échange pour
cerner le besoin, on propose
un suivi regulier, accepté dans
90% des cas. Et ¢ca concerne
tous les aspects !

* Soutenir les demarches
administratives (carte Vitale,
mutuelle, CMU..).

* Prendre le rendez-vous
medical.

* Conduire au rendez-vous et
a la pharmacie.

* Faire le lien et aider a la
verbalisation des besosins du
patient aupres du seignant.

En résumé, un suivi sur-
mesure, de prés et de fond,
pour renouer le lien rempu
et (re-)devenir un patient
impliqué et autenome.

Sa quéte a rebond

La confiance.. a greffer 4 fois de suite entre la personne suivie.. & le travailleur social d'aberd,
qui oriente vers Uassociation > & Uinfirmiére de ONS > & le personnel seignant (une confiance
renforcée par laction facilitatrice de ONS) > & la personne suivie envers elle-méme, afin qu'elle
se sente apte a gérer sa prise en charge meédicale.

Sen tour de force

Enrayer la spirale négative : manque de papiers, de mobilite, d'énergie.. > rendez-vous non-honoré
> refus du medecin de poursuivre la prise en charge > rupture de soins.

Sen mode opératoire

Prendre le temps avec chaque personne suivie pour étre disponible a chaque fois quil y a besoin,
sans compter | Plus a la carte, on peut pas faire !

ET MAINTENANT ?

aux colcti;ités voisines et
dans le sud du département.

ONS circule... Avec une
« Equipe Mobile Sante

Precarité » pour aller
directement au contact des
persennes les plus fragiles.


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/5_Blois_Osons.pdf

Comme
des fondations

Poser les bases essentielles

4

La politique de la ville apporte sa pierre a la coenstruction
d'individus libres et indépendants, aptes a subvenir a leurs
beseins fondamentaux. Contribuer aux fendations de chacun-e,
c'est, pour la politique de la ville, permettre d'assesir quelques
bases vitales : un métier. un travail. un teit. un soecle de
connaissances.. Les 5 expériences a suivre incarnent chacune a
sa fagen, une bataille contre linégalité des chances pour que
chaque citeyenne vivant en quartier prioritaire puisse envisager
sen présent et son avenir avec confiance, sur des bases solides !

Un pour tou-te's !

ILs ou elles s'appellent Fabien, Maria, Nora, Gregoire, Dominique,
Clarisse, Marc, Aziza, Laurent, Anessa.. Ils ou elles sont citoyen-nes,
professionnel-les, bénévoles... Avec les habitant-es des quartiers
populaires, ils ou elles inventent des solutions pour que chacun-e

puisse compter sur ses bases essentielles.

Portrait de

Sebastien Pineau

Un quartier : quartier des Rottes @ Venddme (41)

Un métier : animateur de cohésion sociale
Un employeur : Ville de Venddme

Séebastien a saisi Uepportunité de
rejoindre la collectivité pour s’'engager
davantage dans le quartier des Rottes,
oU il habite. IL se sent proche et concerné
par les difficultés de ses habitant-es et
fait désermais de leur accompagnement
sa missien premiére..

Sébastien Pineau

&« Avant darriver & Vendsme en 2012,
jai fait differents métiers en usine. A
Venddme. jai travailleé dans un bar, en
lien direct avec les gens et jai aimé les
relations humaines. Jai enchainé avec
des missions d'assistant d'eéducation dans
un college et la jai pris conscience de
limportance des relations parents-enfants.
Jai su que je ne retournerai pas a L'usine. A
partir de 2015, j'ai commencé a travailler

pour la Ville sur laide aux devoirs. Quand
le poste d'adulte-relais a eté créé au péle
Vivre ensemble et politique de la ville en
2017, jai tout de suite postulé. Je suis une
persenne en insertion qui accompagne des
personnes vers linsertion | On est sur un
pied d'egalite.

Par ici pour
la suite du
portraiturage



https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/PORTRAITS-DREETS_210x297_SebastienP.pdf

> Poser des bases essentielles avec..

Du Stade
vers L'emplol

emplei, sport

a Dreux et Vernouillet (28) - quartiers Les Bates-
Tabellionne, Les Vauvettes, Dunant-Kennedy. Les

Roechelles

cible n°1: jeunes de 16 & 30 ans éleigné-es de L'emploi
timing : manifestation sur 1 jeurnée

Les defis

* Oser un job dating pas
comme les autres, pour
renverser les rapports etablis
entre chefs d'entreprises
recruteurs et candidat-es,

et abattre les murs entre
employeurs en mal de
salarieves et jeunes en mal
d'emploi.

* Redonner confiance,
perspectives et estime de
soi a des jeunes en situation
d’échec ou qui cumulent les
facteurs d'exclusion.

Engageées

La Cité de UEmploi de
Dreux-Chartres, a travers son
collectif du Club du Mentorat
et la Sous-préfecture d'Eure-
et-Loir pour la déclinaisen

« locale » de Uopeération

« Du Stade vers Uemploi »,
soutenue par le Comité des
Jeux Olympiques.

Ca., c’est fait !

Briser la glace en tombant
la veste au profit du maillot
de sport. Jeunes et chefs
d'entreprise se sont retrouves
sur un pied d'égalite en
partageant une matinée

de sport (échauffement,
ateliers sportifs de handball
et d'athlétisme..), avant de
s'asseoir a la méme table
pour un déjeuner, histoire de
reprendre des forces en vue
de Uaprés-midi dediée aux
vrais entretiens d'embauche.
Pari risqué, mais pari tenu !

Double effet de Laction : un Club du Mentorat enrichi de nouvelles
entreprises, et une jsurnee valerisee par UAgence natisnale de \a cehesion
des territsires (ANCT), dans \e pregramme de cosperation des villes
eurepeennes URBACT, en juin 2022,

Un clic pour
tout saveir "4

de sportifs
U n e c ...ll'l. dans \e stade

meitie cadres d'entreprises recruteuses).

(meitie jeunes,

+ d 1. jeunes recrute-es
e ou oriente-es vers

une fermation,

A Uissue de \a jsurnge.

Sa deuble benne idee

* Utiliser le sport et ses valeurs les plus bénéfiques (sens de Ueffort, fair-play, cospération,
dépassement de soi) comme levier de connaissance mutuelle. Recentrer ainsi les enjeux
du recrutement sur les compétences douces (« soft skills ») et le savoir-étre avant les
compétences techniques et le savoir-faire.

* Rééquilibrer le rapport de force traditionnel recruteur/candidat, en abordant Uexercice du
recrutement de fagon decomplexeée.

Sen gimmick
L'esprit d'équipe a tous les étages : pas dambiance compétitive mais une mise au pet commun
des talents et des points forts de chacun-e pour dépasser les clivages.

Sen effet gagnant-gagnant

La synergie entre le jeune et son mentor profite aux deux membres du binéme : pour le jeune,
décrocher un emplsi tout en retrouvant un peu de confiance en soi / pour lemployeur, accéder
a un vivier de talents -jusquiici hors de portée - en dépit d'un contexte d'emploi particulierement
tendu.

On rechausse les baskets

en 2023 pour 2 nouvelles
journées, qui pourroent
bénéficier du Fonds de
detatien Paris 2024 : un
fonds qui soutient les projets
d’interét general utilisant

le sport comme vecteur
d'inclusion, de citeyennete,
de solidarite, de sante..


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/6_Dreux_StadeEmploi.pdf

> Poser les bases essentielles avec..

Les vacances
apprenantes

education, parentalité

a Chateaursux (36) - quartiers Saint-Jean/Saint-

Jacques, Beaulieu et Vaugirard

cible n°1 : enfants et adelescent-es scolarisé-es, et leurs parents
timing : 3¢ éditien - 11 juillet au 19 asdt 2022 - 5 j./semaine

Les defis

* Proposer un programme
massif et coordenné
d'actions socio-éducatives
pour maintenir le lien avec
'école pendant la période
estivale.

* Changer la couleur de Léte,
pour les enfants et les ados
du quartier qui ne partent pas
en vacances. Sans faire sa
valise, vivre des expériences
fortes, ludiques et collectives,
qui vous enrichissent, vous
apportent des connaissances
et vous transforment
durablement pour retourner

a lecole le ceeur leger, la
téte pleine de souvenirs et le
mental regonfle |

Engages

Les principaux acteurs
institutionnels de l'education
et de lenfance-jeunesse,
mobilises ensemble et
soutenus par e tissu
associatif local et les acteurs
socio-educatifs de 1¢ plan.

Un clic pour
tout saveir sites dédies
3 aux activites,
pilstes par un
bindme éducateur/
animateur et

enseignant

“ 52
encadrant-es

d’eté (vacataires
et gtudiant-es)

i

Ca., c’est fait !

Une triple prescription

* Des sessions successives
de 2 semaines pour des
promotions d'enfants et

de prée-adolescent-es du

CP au college, avec des
journees bien rythmees, du
petit-dejeuner au goUter. Par
groupe de 10, on apprend
sans en avoir lair grace a
des activites ludo-educatives,
tout en faisant Uexpérience du
faire ensemble.

* Des ateliers educatifs
ponctuels pour les parents,
autour de problématiques
vecues par la majorité des
familles : alimentation, usage
des ecrans, ssmmeil..

* Des sorties éducatives
rassemblant parents, enfants,
animateurs et professeurs
pour tisser des liens durables.

Ses gros chiffres

413 enfants et jeunes inscrit-es dont 91 prime-arrivants et plus de 300 parents associés : un
succes ‘mesurable” !

Son caractére exceptionnel

La mobilisation quotidienne des volontaires engagé-es pour accompagner les enfants, dans une
periode dite « creuse ». Ce rythme n'est tenable que grace au grand nombre de partenaires qui
se completent et se relaient.

Sen talent cache

Savoir faire passer le savoir par le prisme du jeu, lein de Uexercice rébarbatif du cahier de
vacances.

Sen supplement gratuit

On garde les enfants de moins de 6 ans pour que leurs parents puissent participer aux ateliers
parentaux.

- 5 - -

Avec un baremeétre de
frequentatien a la hausse,
en espere perenniser
l'opération chaque éte,

la conditien n°1 résidant
dans la remebilisation des
partenaires impliqués, sans
lesquels rien n'est possible.


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/7_Chateauroux_Vacances.pdf

> Poser des bases essentielles avec les..

P'tits-dejs

de Lemplol

a Vendéme (41) - quartier des Rottes

cible n°1 : adultes eloigné-es de L'emploi

emplei, foermation

timing : depuis septembre 2020, hebdemadaire puis mensuel

Le defi

Capter des publics qui ne
poussent jamais les portes
des structures d'aide a
l'emploi et a linsertion

(Péle Emploi, Mission locale
agences d’intéerim, centres de
formation proefessionnelle..)
en passant du « venez nous
voir » au « on vient vous

voir » | En résume, changer le
sens de circulation pour aller
a la rencontre des publics
peu mobiles, la oU ils sont,
pour leur redonner confiance
et les accompagner pas

a pas, loin des guichets
anenymes.

Un clic pour
tout saveir "4

1 P'tits-dejs de Lemplsi
srganisés au centre
culturel de Venddme

Engages

Autour du pale Vivre
ensemble et politique de

la ville de la Communauté
d'agglomeération Territoires
Venddmois, des meédiateurs
en contrat adultes-relais et
des educateurs de rue pour
essaimer dans les cages
d'escalier et sur les marches,
entourés par 4 soutiens et
14 partenaires, parmi lesquels
de nombreux acteurs de
Uemploi et de la formation
professionnelle.

3504

majerite de neuveaux visages.

Ca., c’est fait !

Un rituel café-croissant qui
se prolonge par une « after »
en compagnie des acteurs
de lemploi et de linsertion,
100% mobilises et disponibles.
Genéralistes au départ, les
P'tits-dejs de lemploi ont
ensuite mute en matinees
thématiques, ciblant des
secteurs qui recrutent :
hotellerie-restauration, aide a
la personne..

Cavous cause I

Ecoutez deux des principaux acteurs
nous parler de cette action

matinaux dans \es
filets de Uaction, en

La citation qui lui va comme un gant

« Rien n'est jamais figeé, il faut sans cesse réinterroger l'adéquation de nes méthedes avec
l'evelution des publics et du contexte. » ou quand les professionnels de lemploi et de
linsertion se décentralisent pour mieux prendre en compte les réalités des habitant-es des
quartiers prioritaires, et desserrer les principaux freins qui ralentissent le processus de retour a
Uemploi (dématérialisation et ou démultiplication des démarches, mobilité..)

Son carburant

Le déecloisonnement entre les acteurs qui. en sengageant ensemble, se parlent, sentraident et se
nourrissent les uns les autres de leurs experiences singulieres.

AS
E‘mw:uﬁ‘mumm
v

Puisque la méthede a fait ses
preuves, on envisage de la décliner
sur d’'autres thémes clés de la vie
sociale : préventien, dépistage.
soin, parentalite. On imagine aussi

de promouveir les offres d'emplei
directement dans l'espace public,
au plus preche des habitant-es des
quartiers.



https://anchor.fm/villes-au-carre/episodes/Les-Ptits-Dejs-de-lemploi--Vendme-41-e1rumqm/a-a90pfjk

-

> Poser les bases essentielles avec..

EducapCity

Lutte contre les discriminatiens, citeyenneté

a Gien (45) - quartier Champs de la Ville et Menteires

cible n°1: jeunes de 11 & 13 ans issu‘es des 4 colléges. 2 IME, classes

SEGPA et ULIS du territoire
timing : périedicité annuelle depuis 2018

Les defis

* Déconstruire les a-priori des
adolescent-es vis-a-vis du
handicap par une approche
déecontractée, immersive

et coopérative de ce sujet
deélicat. En d'autres termes,
appriveiser pour sortir des
cliches.

* Permettre a des jeunes

de mettre leur ville dans
leur poche, en s'appropriant
les différents services et
structures qui la composent,
pour devenir des habitant-es
bien ancré-es et des
citoyen-nes impliqué-es.

Un clic pour
tout saveir "4

" 383

jeunes
mobilisés

Engages

CAP SAAA (Sport Art Aventure
Amitié, derriére Uacrenyme),
U'un des plus grands clubs
eurspéens handisport, fondé
par Ryadh Sallem, athléte
paralympigue et militant
contre les discriminations,
pour une societé inclusive.
Sans oublier la Communaute
des Communes Giennoises
qui a su mabiliser et
rassembler les partenaires
locaux autour des jeunes.

encadrant-es

3 points de
passages dans \a

ville de Gien (et autant de

partenaires engages)

Ca., c’est fait !

Expérimenter le « vivre
ensemble » en deux « CAP »

* CAPClasse :

une seance de handisport
(basket-fauteuil, parcours
aveugle). pour passer de

la peur de linconnu a
U'empathie pour autrui. It
s'agit de ressentir pour
comprendre, et ainsi mesurer
la valeur de son autsnemie.
* CAP'Rallye :

un giga-parcours
d'erientation dans la ville,

a la rencontre de tous ses
acteurs, institutionnels
(gendarmerie..), associatifs
(Restos du ceeur 45.) ou
économiques (Faiencerie de
Gien..), pour devenir un expert
de son territoire de vie, savoir
tout ce quiil peut apporter
au quotidien, en toutes
situations.

«La pratique vaut teus les discours”

On rassemble dans une méme action, jeunes des quartiers prioritaires et d'ailleurs, afin
d’expérimenter '« étre ensemble », au-dela des clivages géographigues de la ville et des
représentations.

Sen tour de force

Réussir a banaliser une semaine compléte pour déployer Educap City dans toute la ville de
Gien, avec limplication d'une foule d'acteurs locaux, tous velontaires pour parler d’'eux aux
jeunes « pilotes » de CAPRallye. Du temps donné, comme un acte de citoyenneté.

Son coété « Premier de la classe »

Operation menée a léchelle nationale, EducapCity Gien a décroché son ticket de finaliste
pour participer a etape CAPITALE a Paris au printemps 2022, avec des points de passage
prestigieux (ONG, Ministéres..). Une nouvelle étape franchie, avec Usbtention d'un prix !

Une 5¢ édition est déja
dans les cartens pour 2023,
avec encore plus de lieux et
structures a faire decouvrir
aux jeunes dans le cceur de
ville, ferme & la circulatien
pour LUeccasion. C'est sUr,

on ne peut pas leuper
Educap’City a Gien !


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/9_Gien_educap.pdf

> Poser des bases essentielles avec..

La parentalite

numerique

educatien, parentalite

a Chalette-sur-Leing-Mentargis-Villemandeur (45) -

quartier du Plateau

cible n°1 : familles avec enfants scolarisés
timing : 1 seance hebdemadaire de 2h, du mois de septembre aux
Vacances de la Toussaint

Les defis

* Suturer efficacement et
durablement la fracture
numerique qui continue
de tenir une partie de la
population a Uécart des
échanges demateérialises,
devenus la clé de la
communication entre école
et la maison, a travers les
Espaces numeriques de
travail (ENT).

* Renforcer les parents
dans leur réle educatif en
les formant aux usages
numerigues.

Un clic pour

tout saveir "4 1

de Uopplicatien scelaire
Prenste

Engages

L'association montargoise
d'animation (AMA), bien
connue des habitant-es pour
les services et les activites
quelle leur déedie : entouree
de nombreux partenaires en
support, dent le géant du
numerique Orange, a travers
son dispositif Selidarité-
Mecénat de compeétence.

parents fermes
avec leurs enfants
en 2021 a lusage

Ca. c’est fait !

Arréter le train du numerique
pour y faire monter de
nouveaux voeyageurs, munis
d'un contrat d'engagement
en guise de billet. Deux
modalités d'action
complémentaires sont ensuite
déployées durant ce parcours
de 22h: la familiarisation
avec les outils numeériques et
le coup de pouce financier
pour Lacquisition du matériel
nécessaire pour passer

de linitiation collective et
encadrée a une pratique
individuelle autenome.

s . € un prix symbslique
POUT acquerir

un erdinateur reconditisnng
equipé de logiciels libres et une
imprimante

Son agent-révelateur

Les confinements imposés par la pandémie de COVID-13 qui, en généralisant Uenseignement
en distanciel, ont creusé les inégalités. Beaucoup d’enfants n'avaient pas la possibilité de se
connecter a leur espace numerique de travail

Son oebsession

Federer parents ET enfants pour encourager le dialogue au sein des foyers sur les usages du
numerigue et le suivi de la scolarité, avec un enrichissement mutuel des pratiques. S'ils savent
intuitivement utiliser des outils multimedias. les enfants manquent de repéres pour un usage
securise et clairvoyant d'Internet. A Uinverse, les parents peuvent encadrer lusage mais sont
freinés par leurs faibles connaissances des outils. De quoi se compléter !

Soen mot barbare

L'illectronisme. Une déclinaison électronique de lillettrisme, qui désigne le manque de maitrise
des outils numériques (smartphone, ordinateur..). En mettant en lumiere cette notion, cette
action autour de la parentalité numeérique participe a une prise de conscience collective de ce
nouveau vecteur d'inégalités.

On reprend du service dés
2023 avec 10 nouvelles
familles et des moedalités de
déereulement un peu ajustees,
pour rependre encere mieux
aux attentes. En plus de
U'application scelaire, les
legiciels de bureautique sont
ainsi au pregramme de la
nouvelle session.


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/10_Montargis_Numerique.pdf

La regien Centre-
Val de Leire
a bras le ceeur ! 0

{B Chartres
Notre sélection « a la carte », en 20 expeériences
emblématiques d’'une politique de la ville Nogent- @ Pithiviers
A N . . le-Rotrou
qui s'incarne a travers les habitant-es et les Chateaudun
acteurs locaux et qui transferme les quartiers @ Mentargis
durablement. @

Orléeans
0 Sully-
sur-Leire e

Vendéme w @

Vierzon @
{D Bourges
Issesudun
Chateaursux

D

Saint-Amand- A
Moentrend '

30



Une pour tou-te's

ILs ou elles s'appellent Fabien, Maria, Nora, Gregoire, Dominique,
Clarisse, Marc, Aziza, Laurent, Anessa.. Ils ou elles sont citoyen-nes,
professionnel-les, bénévoles... Avec les habitant-es des quartiers
populaires, ils ou elles inventent des solutiens pour

que chacun-e puisse deployer ses ailes.

Comme .
des trampolines 4

Doenner des ailes

Du reboend. du ressert, de Lélan.. la pelitique de la ville (PDV)
agit aussi en aiguillen peur enceurager les habitant-es des
quartiers prioritaires a s'extraire des impeératifs du quetidien afin
de s’enrichir et s'epanouir autrement, a travers U'art, la culture,
le sport... Les 4 expériences a suivre demontrent cette faculte
stimulatrice de la PDV pour que chacun-e puisse élargir son
herizen, s'auteriser & arpenter de nouveaux territeires créatifs, a
vivre de nouvelles expériences constructives. Ne pas seulement
« faire ce qu'en doit faire », mais « faire ce qu'en réve de faire »,
alers qu'en n'ese pas toujours « s‘auteriser a le faire »..

Portrait de
Nancy Brijy-Catrenia

Un quartier : quartier du Vernet a
Saint-Amand-Mentrend (18)

Un empleyeur : Foyer de jeunes travailleurs
Un métier : médiatrice numeérique

Accompagner les jeunes est sa vecation,
depuis qu'elle les a céteyés dans ses
missions de médiatien au Feyer de jeunes
travailleurs. Refusant de se résigner face
aux inégalités qu'elle a pu constater,
Nancy a fait de son prejet professiennel
un aboutissement naturel et évident.

Nancy Brijy-Catrenia

&« Beaucoup de jeunes ne votent pas. jai
donc proposé des actions pour sensibili-
ser a la déemocratie et a la citoyenneté.
Quand la France a présidé la Commission
Européenne, on a construit la journée Cap
sur L'Europe. Ca a eté une vraie réussite, on
imaginait aveir 200 personnes et on en a
eu plus de 400 | En amont des élections
législatives, on a organisé une rencontre
avec le député pour quil parle de sa mis-
sion et de ses activites puis 45 jeunes
sont alles visiter [Assembléee Nationale.

On a aussi fait des ateliers debats sur “étre
citoyen. ¢a veut dire quoi 7", “La démo-
cratie c'est quoi pour moi 7", "Aujourd’hui,
est-ce toujours utile de voter ?". Aprés jai
accompagneé 21 jeunes a s'inscrire sur les
listes electorales. On dit souvent que la
politique n'intéresse pas les jeunes, mais ce
n'est pas vrai | Les jeunes expliquent que le
vocabulaire employé s'adresse @ un public
initie et exclut les autres. »

Par ici peur
la suite du
portraiturage



https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/PORTRAITS-DREETS_210x297_NancyB.pdf

> Doenner des ailes avec..

«| Les curiesites

culture, vivre ensemble

a Bourges (18) - quartier Val d’Auren

cible n°1 : habitant-es du quartier
timing : sur 3 ans

Les déefis

* Faire vivre la citoyennete
et recréer du lien dans le
quartier en federant les
habitant-es auteur d'un
chantier artistique commun
et participatif.

* Transformer limage du
quartier en en faisant une
nouvelle destination de
promenade insolite.

* Changer le regard et
Uopinion des habitant-es sur
leur environnement qustidien.

Un clic pour
tout saveir "4

Engage

Le collectif Urb'annale, qui a
fait de lart urbain ssn mode
d’expression pour entrer en
resenance avec le quartier
et federer celles et ceux

qui y vivent. Et qui a lart

de s'entourer | D'artistes,
d’éducateurs de rue, de
bénévoles..

Ca. c'est fait !

Une veritable déferlante
street-art dans le quartier

du Val-d'Auron, a base de
résidences d'artistes (souvent
de renommeée internationale),
d'ateliers de graffs, de
realisations collectives in-situ,
d'inaugurations festives.. Et
d'autres manieres d'investir
artistiqguement lespace
urbain, en le colorant grdce
Qu « yarn bombing » - ou

« tricot humain » en version
frangaise.

On obtient un grand parcours
ludique d'art contemporain

a ciel ouvert, créé dans un
grand élan intergénérationnel
et citoyen qui ne laisse
aucun-e habitante sur le bas-
coté et parie sur le mélange.

Son céte jeueur

Créer la surprise en entrainant les habitant-es dans les coins du quartier qu'en ne regarde
jamais.

Ses fiertés a la puissance S

Fierté.. de cdtoyer des graffeurs de renom et de leur « piquer » des astuces pour manier la
bombe.

Fierte.. d'embellir lespace public par ses créations.

Fierte.. d'étre visible et de montrer ses talents au grand public.

Fierte.. d'étre d'un quartier qui fourmille de projets et dont lidentité s'affiche sur les murs.
Fierte.. de voir Les curiosités du Val passer a la télé, dans U'émission du chanteur Kamini :
« Kamini en roue libre | », sur France 3.

Son signe d'euverture

Des croisements fertiles et opportuns avec d'autres initiatives pour une émulsion réussie,
comme le projet Green Park, qui a combiné street-art, botanique et environnement, en juin
2022.

partenariat réealisé avec les
services Musees et Patrimeine
histerique. et Espaces verts

de la Ville de Bourges, qui

ont créé un parcours de visite
spéecial « patrimeine naturel
et street-art » dans le quartier
du Val d'Auren. De quei inverser
le sens de circulation habituel
entre le quartier et le centre-
ville !


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2023/01/11_Bourges_StreetArt.pdf

> Doenner des ailes avec..

Inter'actiens

Q Beauveir

vivre ensemble

a Chateaudun (28) - quartier Beauveir / Camus-

Schweitzer

cible n°1 : habitant-es du quartier
timing : printemps-été 2021, puis étée 2022 pour U'édition 2

Les defis

* Ambiancer un quartier
éteint, en quéte d’identite et
de sentiment d’appartenance.
marque par lisslement de
certaines franges de sa
population et lennui de
certaines autres.

* Rallumer sa flamme et
Lui redonner Uespoir d'une
vie sociale meilleure,

en co-construisant des
communs désirables avec
les habitant-es au cours
d'une phase de diagnaestic
préalable sur leurs beseins.

Un clic pour
tout saveir "4

Engageées

La Ligue de lenseignement-
FOL 28, missionnee par la
Ville de Chateaudun, et
relayée par une cohorte
d'entités animatrices.

1 3 . animatiens
au tetal

3 . intervenant-es

veix exprimees dans \a phase
d’enquéte prealable

+ de 100

participant-es selen les
evénements

Ca., c’est fait |

Faire descendre les
habitant-es dans la rue pour
prendre part @ une série
d'animations et d'activités
printaniéeres et estivales,
quels que soient leur age,
leur origine, leur identite

et leur histoire. DIY, land-
art, sport, jardinage.. ¢a a
commence les mercredis
aprés-midi au printemps 2021
avant de s'étendre a tout
lete.

Mention spéciale n°1

au village d'animations
ephémere estival, suvert en
journée (lundi, mardi, jeudi)
et en soirée (mercredi et
vendredi) avec de grands
jeux pour tous (Olympiades,
rallye phote..).

Mention spéciale n°2 au
bouguet final de Leté : un
concert-spectacle avec des
chansons co-écrites avec les
habitant-es !

Son secret

« Faire avec » pour que lémulsion prenne mieux ! La recette du succés dans la durée tient en
partie au principe de co-construction avec les habitant-es, mis en ceuvre tant dans la phase de
diagnostic que pendant les animations estivales.

Sen instrument inattendu

Le mégaphene ! Pour ne rien lacher de Uenquéte préalable auprés des habitant-es, et continuer
les interviews au nez et a la barbe de la COVID-19, en tirant un fil de communication entre le
trottoir et les fenétres des immeubles.

Son booster

La mobilisation de nombreux partenaires, fedéres pour entretenir la flamme des animations.

La Ligue de U'enseignement poursuit
son ceuvre de tisseuse de liens avec
la mise en place d'un centre social
au sein du quartier, pour transfermer
U'expérience ponctuelle estivale, en
une action au leng cours : a travers
une structure pérenne, tisser le lien
social au quetidien, et transfermer le

quartier durablement.
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https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/12_Chateaudun_Interaction.pdf

> Doenner des ailes avec..

Sen jargen mis en pratique

La meédiatien culturelle. I sagit dinitier aux pratiques culturelles via une démarche qui part

de la cible plutdt que de la viser. En d'autres termes, « faire avec » plutdt que « faire pour »,

impliquer pour suvrir & de nouvelles pratiques, a un nouvel univers (la radic) avec ses métiers,
ses techniques, son vocabulaire.

3 Le Baladoe -
Atelier Radie

jeunesse, culture

a Issoudun (36) - quartiers Nation, Bernardines

Son benéfice secondaire

Des contacts pleins de promesses et des perspectives d'emploi concrétes pour les jeunes
adultes participantes (2 jeunes recrutés comme animateurs, 1 jeune femme recrutée comme
stagiaire pour son CAP petite enfance). Et pour les plus jeunes, une aventure collective
mémorable.

Sa poeinte d'adrénaline

Surmonter son trac, se concentrer, s'éclaircir la voix et travailler sa diction pour s'exprimer
devant un micro. Autant d'aptitudes a remobiliser devant un futur employeur, pour rechercher
un stage ou enregistrer son CV numeérique.

cible n°1 : enfants (9-12 ans) et jeunes adultes (18-25 ans) des

quartiers
timing : février-avril-juin-juillet 2022

Les déefis Engages Ca., c’est fait |

* Passer de la bonne intention  L'Etablissement Public de Vivre la vraie vie d'un
d'ouvrir les équipements Cooperation Culturelle (EPCC)  reporter radie, en réalisant
culturels de la ville a tous, d’Issoudun qui gére le Centre  une émission de A a

a un meélange des publics
toutes categories sociales
confondues, observable a
Ueeil nu, pour réduire les
clivages.

* Susciter des vocations en
faisant vivre une expérience
immersive @ des jeunes en
questionnement sur leur
orientation professionnelle.

Un clic pour
tout saveir "4

culturel Albert Camus et la
Bofte A Musique (BAM), les

équipes de la Mission locale

d'Isssudun, du centre aéré
Jean de la Fontaine et de
nombreux professionnels
locaux.

Z, de linvestigation de
terrain au montage et a
la réalisation du reportage
(jingle compris ) dans un
studio d'enregistrement
professionnel. Theme de

l'eémission ? La découverte de
metiers, a travers des figures

du territoire (le garagiste,
le boulanger, l'éducatrice
de jeunes enfants..) qui ont
offert de leur temps pour
repondre aux questions des
jeunes et des enfants.

‘ ‘ sessions de 3 jours d'ateliers radie

32

reporters en herbe, repartis en 4 groupes .
des enfants issus du centre agre et des
jeunes adultes orientés par la Missien lecale.

La culture essaime ! Avec le
« billet napelitain » (sur le
principe du café suspendu),
les spectateurs du Thédtre
Albert Camus peuvent
acheter un ou plusieurs
billets suppléementaires a
offrir @ des persennes qui
n'en ont pas les moyens.


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/13_Issoudun_Balado.pdf

> Doenner des ailes avec..

Cap sur

L'Eurepe

jeunesse, citoyenneté

a Saint-Amand-Mentrend (18) - quartier du Vernet

cible n°1 : habitant-es du quartier et les jeunes (16-30 ans) de

toute la ville
timing : eévénement penctuel le 9 mai 2022

Les defis

* Mettre Europe a portee

de quartier au cours d'une
journée dédiee.

» Elargir Uhorizen d'une
jeunesse pour qui la mobilite
internationale reste trop
souvent cantonnée au

stade du vague concept
inaccessible.

* Casser les a priori qui
conduisent au repli sur soi.

Un clic pour
tout saveir "4

Engages

Le Foyer des jeunes
travailleurs (FJT) de Saint-
Amand-Moentrend en pole
position ; une mediatrice
en contrat adulte-

relais du quartier a la
coordination accompagneée
de 3 volontaires
internationaux : et une
foule de co-organisateurs
a géomeétrie variable, issus
de lenseignement, de
Uanimation, des instances
militaires ou de secours..

4 . jeunes Eurspéens

Ca., c’est fait |

* 1 événement ludique et
creatif, fagon « hymne a la
joie », pour mieux connaltre
'Europe, dans sa géographie,
ses institutions, son
fonctionnement, ses pays.. Le
maitre-mot ? Pas de legon
d'enseignement civigue, mais
des jeux a foison, du mélkky
détourné a lescape game,
et de lhumour a tous les
etages.

revendiqués ou en devenir,

ont participe @ \a jsurnee.

La clé de son succes

L'interactivité : on apprend mieux en passant a laction, surtout quand Uaction est festive |

Son carburant

L'enthousiasme et Uenvie d'agir, qui ont permis d'embarquer dans Usrganisation un maximum de
bonnes volontés d'origines trés diverses (jeunes volontaires en service international, résidents du
FJT et habitant'es du quartier), et ce dés la phase de conception de événement.

Son bénéfice secondaire

Une frequentation jamais observée auparavant, avec des publics aux identités tres variées,
grace au travail de mobilisation effectué par la douzaine de structures et associations co-
organisatrices.

L0
* JOURNEE
dE\_‘EURO?E

MAAL 022
-

LUNDI 9 Pas question de revenir a
un ferum avec de simples
stands d'infermation.
C'était tellement bien que
¢a reviendra désermais tous
les ans ! Avec en benus de
nouvelles collaberations

a construire avec les

etablissements scolaires.

5 5L
animations, &%


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/14_SaintAmandMontrond_CapEurope.pdf

Cgmme des
petites revelutiens

Faire le monde de demain meilleur

« Un petit pas peur l(Hesmme, un grand pas pour 'Humanite ! »
Tel est U'esprit des 6 expériences a suivre, qui participent toutes.
a leur fagen, a la censtruction d'un futur différent, désirable,
présccupé des grandes questiens qui agitent le monde d'Aprés
(celui qui est passé par la COVID-19). Econemies d'énergie,
nouvelles habitudes de consesmmation et de déeplacement,
jardins partages. zére déchet, circuits courts, citeyennete et
vivre ensemble.. La pelitique de la ville prend sa part !

Un pour tou-te's !

ILs ou elles s'appellent Fabien, Maria. Nera. Gregoire, Dominique,
Clarisse, Marc, Aziza, Laurent, Anessa.. Ils su elles sont citeyen-nes.
professionnel:les, bénevoles... Avec les habitant-es des quartiers
populaires, ils ou elles inventent des solutions qui font

le monde de demain meilleur.

Portrait de

Matthieu Martin

Un quartier : Cles du Rey-centre-ville @ Vierzen (18)

Un métier : médiateur « jardins et compost »

Un employeur : La régie de territoire C2S Services

Ses voyages ont nourri le regard
qu'il perte sur le monde et lenvie de
contribuer, @ son niveau, & un futur
désirable. Aujourd’hui, il pese sen sac a
des a Vierzen, poeur agir concrétement
avec les habitant-es.

Matthieu Martin.

& Jai eu la chance de pouveir cheisir
mon parcours et d’'expérimenter différentes
situations, de voyager aussi. Avec ce recul,
je vois guil y a des differences entre
les communautés dorigine, de genre,
de confession, de projets divers.. mais je
vois surtout tout ce qui nous est commun
et nous rassemble. Et puis, il faut bien
essayer de faire quelque chose dans le
monde dans lequel on est, jai eu envie de

faire ma part. Sensibiliser les enfants aux
questions ecologiques de maniere ludique
au travers des animations que je propose
dans les écoles me parait trés important.
Aujourd’hui, je me sens @ ma place "

Par ici peur
la suite du
portraiturage



https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/PORTRAITS-DREETS_210x297_Matthieu.pdf

> Faire le monde de demain meilleur avec..

L'atelier velo

a Nogent-le-Retrou (28) - quartier du Val

de la

-

Boite

mobilité, enviresnnement

cible n°1: jeunes du quartier et hers quartier, avec leurs familles
timing : en centinu depuis 2018

Les defis

* Desserrer le frein a la
mobilité pour les jeunes des
quartiers et leurs familles,
en leur redonnant le pouveir
d'agir sur leur moyen de
locomotion, avec un accent
sur les mobilités actives et
decarboneées.

* Passer du « bon a jeter »
au « bon a réparer » pour
convertir les nogentais-es

a la lutte contre le
gaspillage et lobsolescence
pregrammee.

Un clic pour
tout saveir "4

Engages

L'association La Boite a
Outils, aux manettes de
Uatelier velo, entouree de
complices pour renforcer

son action, comme le
Syndicat Mixte de Collecte
et de Traitement des Ordures
Ménageéres qui « sauve » des
véelos de la déchetterie pour
les rediriger vers Uatelier.
Sans oublier le savoir-

faire des bénévoles et du
responsable de latelier et
leurs allié-es des Rendez-vous
de la Récup : la Ressourcerie
et UEspace de Vie Sociale.

Ca veus cause £

Ca., c’est fait !

Un atelier vélo pour tous,

ouU, contre une adhésion de
5€. on bénéficie de 5 demi-
journées pour accéder au
matériel de reparation,

aux conseils de benévoles
éclairés, au stock de

piéces détachées (pédales,
manettes de frein, dérailleurs,
roues..) et méme a un vélo
a reparer | On y vient un
peu pour profiter d'un vélo
d'sccasion, mais beaucoup
pour bricoler ensemble et
jouer de la mécanique, dans
une ambiance complice et
bienveillante.

Video de latelier vélo en compagnie de Damien,
responsable de latelier et Dominique, bénévole

Sen met d'erdre

MU-TU-A-LI-SER | Et tout partager : mateériel, outillage. mais aussi compétences techniques et
savoir-faire, dans une dynamique de transmission, loin du travail a la chaine !

Sa « Madeleine de Proust »

On renoue avec le plaisir juvéenile de « bricoler » avec les copains.

5 feis heu-REux

RE-cup’. RE-cyclage. RE-paration, RE-sseurces, RE-emplei : cet atelier incite les habitant-es
a adopter de nouveaux compertements : jeter le tout-jetable au profit dun mode de
consommation circulaire, plus vertueux, qui limite les déchets et evite le rachat de materiel.
On ne jette plus parce que c'est cassé, on répare parce gu'en sait enfin le faire |

Nogent-le-Retrou est

une ville parfaitement
dimensiennée pour les
déplacements quetidiens a
véle. On accompagne denc
L'essor de l'atelier vels en Lui
attribuant de plus en plus
d’'espace au sein de la Boite
a Outils.


https://youtu.be/vB96qyJcF04
https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2023/01/15_Nogent_velo.pdf

> Faire le monde de demain meilleur avec..

L'atelier de
gquartier des

Compagnens

vivre ensemble, habitat

& Ambeise (37) - quartiers Patte d'Oie / Malétrenne / Plaisance

cible n°1: habitant-es des quartiers
timing : en centinu depuis 2016

Le defi

Redonner aux habitant-es
lenergie et le pouvoir

d'agir, la confiance et la
compétence pour transformer
leur cadre de vie, a la force
des bras.

Ca vous cause €

Ecoutez Anna. lanimatrice de
Latelier. accompagnee de Liliane et
Nicole, deux habitantes impliquées

Un clic pour
tout saveir "4

10

Engages

Les Compagnons Batisseurs,
qui ont fait du mal-
logement leur cheval de
bataille depuis + de 60

ans et accompagnent les
habitant-es dans la reprise
en mains de leur destin en
commengant au plus proche
par le logement, le cadre de
vie et les relations sociales.
Dans les ateliers, tout peut
étre support de transmission.
Cest ¢a l'éducation
populaire !

familles participantes
aux ateliers en 2021

3 . animaliens

collectives / an

Ca., c’est fait |

Un atelier collectif de
bricolage hebergé dans un
appartement du quatrtier,
pour concrétiser petits et
grands travaux. Fabriquer,
reparer, restaurer.. on y vient
pour améliorer son propre
logement, ou pour prendre
part a un projet collectif

en faveur du cadre de vie
(mobilier urbain, jardin
partagé..). avec d'autres
acteurs du quartier. Dans
tous les cas, on y trouve des
encouragements, de Lélan,
de laide et des conseils
techniques, mais aussi

du matériel, dans loutil-
theque. Encadré par des
Compagnons Batisseurs, ce
tute grandeur nature permet
d'apprendre en faisant,
d'acquerir la maitrise de son
environnement.

Sa promesse fermulée (fagen ceach)

« On peut e faire (.. oui on peut) | »

Sa fermule magique
« Faites-le vous-méme (. on est la pour vous accompagner) | »

Sa Premesse tenue

« C'est moi qui Lai fait (. et jen suis fiére) | »

Sen contre-stéréstype de genre et de génération

Un atelier largement plébiscite par les femmes du quartier, dgées ou vivant seules, mais aussi
par les jeunes du Foyer des jeunes travailleurs. Le mélange est la régle !

Imperceptible mais vrai |

On y cherche des solutions de bricolage, on y trouve de 'eémulation et de linteraction, du
partage et de lentraide avec les autres habitant-es, mais aussi un remontant psychologique,
quand la motivation est en berne.

ET MAINTENANT ?

Aute-réhabilitation des
legements des bailleurs
seciaux, mise a dispesition
des compétences pour un
batiment public dans un
village veisin, maitrise

des énergies, adaptation
des leagements du quartier
au grand age... les idées
feisennent mais il faudra
cheisir.


https://anchor.fm/villes-au-carre/episodes/Latelier-de-quartier-des-Compagnons-Btisseurs--Amboise-37-e1rumum
https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/16_Amboise_compagnons.pdf

> Faire le monde de demain meilleur avec..

Le contrat
d engagement

jeunesse, citoyenneté

a Orléans (45) - quartier de U'Argenne

cible n°1 : habitant-es du quartier

timing : en centinu

Le defi

* Mettre le pied des jeunes
du quartier a Uétrier de
lengagement citoyen : leur
permettre d'acquérir de
Uautonomie, leur insuffler
Uenvie de s'investir auprés
de leurs concitoyens, les
impliquer dans la vie sociale
du quartier, non pas comme
de simples bénéficiaires mais
comme de vrais acteurs
engages.

Un clic pour
tout saveir

-

Engages

L'Association des Jeunes du
Laos et leurs Amis (AJLA), un
pilier de lanimation dans le
quartier depuis plus de 40
ans, pour les activités péri-
scolaires et extra-scolaires et
tous ses partenaires locaux
qui accueillent les jeunes. Qui
ne connait pas UAJLA n'est
pas Argonnais !

Asseciatien AJLA

AQ ans de
présence

‘ 3 77 adherent-es

Sen céte inclusif

Meélanger au sein du dispositif des jeunes en galére, jeunes en quéte de repéres, et jeunes
inserés et moteurs qui cherchent une fagon de prendre leur part citoyenne. Toutes et tous font
Uexpérience d'un engagement auprés des associations ou équipements locaux associés a cette
action.

Sa ruse

Par une contrepartie alléchante, faire mordre & lhamegon du bénévolat des jeunes pour lesquels
cette notion est vague ou encore inexploree.

Le double effet tres cool

A travers ce dispositif, AJLA renouvelle ses forces vives et celles du tissu associatif en
puisant dans le vivier du quartier | Parmi les jeunes fraichement formeés, certains deviennent
animateurs de quartier ou poursuivent ailleurs leur engagement bénéveole. Une fagen d'auts-
promouvoir et de réveiller les énergies qui ssmmeillent in-situ.

Ca., c’est fait !

Une expérimentation concrete
du « donnant-dennant » qui
profite a laction citoyenne
au sein du quartier. Contre
70h de bénévolat (a UAJLA,
dans une maison de retraite,
un club sportif), les jeunes
du quartier obtiennent un
financement intégral de leur
BAFA (Brevet d'Aptitude aux
Fonctions d’Animateur).

Concrétement, UAJLA détecte
les profils prometteurs, puis
les contours de lengagement
bénévole sont co-définis avec
le jeune et sa famille, en
fonction des aptitudes et de
la maturité du « candidat ».
Une fois le contrat
materialisé, laction bénévole
est enclenchee. En fin de
parcours, le jeune bénévole
recoit une attestation
d'engagement qui Wi permet
de suivre gratuitement la
formation BAFA.

Testée et approuvée par le
quartier de UArgoenne, cette
expérimentation inspirante
a de beaux jours devant
elle : elle est appelee a

se depleyer a l'echelle du
departement du Leiret, puis
a essaimer dans toute la
region Centre-Val de Loire.


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/17_Orleans_AJLA.pdf

> Faire le monde de demain meilleur avec..

Tous au Theatre

(saison 2)

médiatien culturelle, cadre de vie

a Pithiviers (45) - quartier Cles Beauveys (quartiers nord)

cible n°1 : habitant-es du quartier et hers quartiers, de tous dges
timing : de 2020 a Uautemne 2023, avec des étapes a intervalles

reguliers.

Les defis

* Métamorphoser un lieu

de passage anenymise, en
un poumon vert et un cceur
vivant et vibrant du quartier,
a partager par tous les
habitant-es.

* Initier une nouvelle forme
de culture participative

de co-construction, liant
decouverte, prise de parole et
pratique artistique.

Ca veus cause 74

Engages

L'association du Thedtre des
Minuits (tiers-lieu rural et
artistique qui jette des ponts
entre arts et envirsnnement).
mobilisée par Uentremise

du Centre social Terre en
Couleurs, lui-méme sollicite
par le bailleur social
LogemLoiret.

[ObEL O] Revivez un extrait de la pregrammation de
F Tous au Thédtre, en compagnie des principaux
acteurs et habitantes rencontrés
=
eine ¢ habitant-es
n e dans \es
ateliers co-
animes par o treupe des Minuits et \e
. centre secial municipal Terre en Couleurs
Un clic pour
tout saveir €
-~ habitant-es
Ok ] pres de 9 impliqué-es
ol r dans \a

creation participative d'un paysage
ephemere de lumigre

Ca. c’est fait |

* Déeployer une
expérimentation participative
sur le temps long dans le
quartier du Clos Beauvoys,
intitulée « Les Jardins du
Sauvage ». Sur la base

de discussions en pied
dimmeubles, de visites
découvertes d’initiatives
inspirantes, d'ateliers creatifs
pour croquer le futur jardin
et batir son plan de gestion,
d'un spectacle a jouer et

a voir.. cheminer pas a pas
et tous ensemble vers la
transformation d'une parcelle
tristounette et clairsemée en
une micro-forét foissnnante
de 230m? oU cultiver toutes
les diversités : culturelles,
humaines, relationnelles.. et
biodiversités |

* Créer du lien entre des
habitant-es qui ne se
connaissent pas et rendre le
Clos Beauvoys plus attractif.

Son pari reussi

Ecarter toute idée précongue au profit d'une collégialité totale, de Uexpression du désir initial
a la realisation finale. En d'autres termes, faire « mieux que pour », « faire avec », afin que les
habitant-es puissent realiser leur propre projet, et non celui quen aurait imaginé pour eux |

Sa belle image d’Epinal

La future place de Fontainebleau comme une réinterprétation contemporaine de lagora
grecque ou du forum romain. On y retrouve lidée d'un espace commun, a partager et a vivre
ensemble, en petit ou grand comité, doublé d'un espace « sauvage », o0 on laissera la Nature
s'exprimer, sans contrainte.

Saisen 2 ?

Parce quil y a eu une saison 1, deployee precedemment sur le quartier de Saint-Aignan,
toujours en partenariat avec LogemLoiret. Parce que les pithivérien‘nes en redemandent apres
avoir expérimenté les ateliers, theatre-forum, sorties et expositions des Minuits.

On poursuit Lle chantier, pour
que la micre-forét prenne
racine, qu'elle s'épanouisse,
grandisse, feisenne et
devienne ce qu'en attend
d’elle : un nouvel espace de
commun & partager par les
habitant-es.


https://youtu.be/-eY2JeR1zmk
https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2023/01/18_Pithiviers_theatre_jardins.pdf

> Faire le monde de demain meilleur avec..

Les jardins
et compeosts

vivre ensemble, alimentation

a Vierzen (18) - quartier Cles du Rey / centre-ville

cible n°1 : habitant-es des quartiers
timing : en continu depuis le printemps 2021

Les defis

* Reprendre le contréle de
son garde-manger, en faisant
de la ville un nouvel espace
de production nourriciere.

* Valoriser une partie de ses
déechets domestiques pour
« fertiliser » son quartier.

* Fusionner ces 2 défis dans

un 3¢ créer du lien social et
fabriguer du commun dans le
quartier.

Un clic pour
tout saveir "4

4 potagers

partages (de ville)

Engageée

La trés active Regie de
territoire de Vierzon, fondee
en 1999, qui méle économie
sociale et solidaire, education
populaire et insertion, avec
une ligne directrice pour

son action : impliquer tous
les habitant-es et tous les
partenaires dans la vie
sociale du quartier !

Ca. c’est fait !

Autour de la thematique du
potager, un gros bouguet
d'actiens. qui, mises bout
a bout, transferment
profondément la fagon de
vivre la ville, et réinventent
Uart du « voisinage » :

* des jardins en ville,
partages par les habitant-es

10 G 50

jardinier.eres urbain.es
regulie-res

et « fertilises » par des
composts collectifs ;

* le recrutement d'un
médiateur jardins et
composts pour entretenir

la dynamique collective,
accueillir de nouveaux
adeptes, faciliter les prises
d'initiative, sensibiliser

aux consignes de tri, a la
valorisation des biodéchets..

* du jardinage libre et

des temps forts collectifs
permettant d'affiner sa
pratique, d'’échanger des
savoirs, et de ferrer de
nouveaux jardiniers en herbe :
repas partagées pour passer
de la terre a lassiette ;
animations dédiées (semaine
du golt, semaine du
développement durable) :
ateliers de jardinage ou

de bricolage (construction
d'abris de jardin..) pour que
chacun puisse mettre la main
a la pische ou a l'établ,
selon ses affinités.

Ses 2 tendances spportunistes

* Faire du jardin le prétexte pour retisser e lien social distendu, rencontrer des ansnymes et
bavarder avec celles et ceux gue Usn ne fait que croiser chaque jour au coin de la rue.

+ Faire du jardin le levier d'une remise en question de ses (mauvaises) habitudes concernant
Ualimentation, la santé. Uenvirennement.

Sa boenne herbe

Ouvrir toutes grandes les barrieres des jardins pour permettre a tous les habitant-es de prendre
leur part, a la mesure de leurs envies, possibilités et disponibilités.

Sen herbe rebelle

La méfiance de certain-es habitant-es qui n'esent pas encore franchir le portillon. Le chemin vers
un partage a grande échelle est encore long.

On veut passer a la vitesse supeérieure
avec dans le viseur Uinstallation,
en cceur de ville, de maraichers
bies formeés tout prés, a U'Ecopdle
alimentaire de la Chapenniére.
labellisé « Quartier fertile ». Ce
projet ambitionne de créeer des
emplois agriceles en milieu urbain
et d'approvisionner les cantines
scolaires. Les jardins partagés par
les habitant.es lui preparent le
terrain...


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2022/12/19_Vierzon_Jardin.pdf

> Faire le monde de demain meilleur avec..

Ceup de poeuce
mebpilitép

mobilité. emploi

a Sully-sur-Leire (45) - quartier Le Hameau

cible n°1 : habitant-es du quartier
timing : en continu depuis 2019

Le defi

* Abolir les distances
kilometriques et mettre

les offres d'emploi et de
formation a la portée de tous,
en déenocuant le nceud bien
serré de la « mobilité », par
une solution souple et peu
onéreuse, complémentaire
aux transports collectifs

Engagee Ca., c’est fait !

La Maisen pour Tous de Sully-  Contre 150€ de caution, des
sur-Loire, labellisée France plages-horaires a réserver,
services, qui coordonne une distance limitée a 50km
Uexpérience en augmentant autour de Sully et une bonne
la palette de ses services raison (emploi, formation..).
aux habitant-es. les habitant-es peuvent
emprunter gratuitement des
vehicules électrigues et les
recharger librement aux

existants. bornes installées a la Maison
pour Tous.
des emprunteurs
s c % ne dispesent pas
; d'un vehicule su
Eenuftslgv%?:” k \eur vehicule est en panne.

cencernent \es de travail su @ un
femmes et les hemmes rendez-veus medical

des mises & des emprunteurs se
s . dispesitien 2 / 3 rendent sur Leur lieu

Les raisens du succes

Sa dimension concréte qui apporte une solution immédiate et pratico-pratique a un obstacle
percu comme infranchissable quand les budgets sont trop serrés.

Ses 2 pieds d'egalite

Inclure les jeunes conducteurs dans le dispositif, car c’est quand on commence a travailler
qu'en a vraiment besein d'un pied a letrier ; et soutenir les femmes dans leur retour a Lactivité
en facilitant leur mobilite.

C'est tout benef’

Au-dela du service quiil rend au bénéficiaire du vehicule, ce dispositif milite pour une mobilité
déecarbonée, econome en émissions de gaz a effet de serre.
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On est assez fiers d'aveir eté
les premiers @ preposer ce

service dans le departement
et maintenant en imagine
v v le décliner en 2 roues
R (electrique toujours 1), pour
celles et ceux qui n‘ent pas
de permis de conduire en
poche.


https://www.villesaucarre.org/wp-content/uploads/2023/01/20_Sully_Mobilites.pdf

Au generique

* Les chiffres entre parenthéses correspondent aux expériences concernées

En 1 ligne..

Ils caracoelent en téte d'affiche pour coordenner et conduire les
actions

ARS Centre-Val de Loire (3), Association CAP SAAA - Sport Art Aventure Amitié (9), Asscciation des
jeunes du Laos et leurs amis - AJLA (17). Association du Thédtre des Minuits (18). Association
La Boite a Outils (15), Association Montargsise d’Animation-AMA- agréée Centre social CAF (10).
Association Parenthése (1), Association Stop Vislences a la rabiére (4), Caisse des écoles (7). Cité
de UEmploi Dreux-Chartres (6), Collectif Urb'annale (11), Communauté d'agglomération Chartres
Métropole (2), Communauté des Communes Giennoises (9). Direction du péle vivre ensemble
et politique de La ville-CATV (8). Education natisnale (7). Etablissement Public de Coopération
Culturelle d'lsssudun (13). Etat (2). Foyer des Jeunes Travailleurs de St-Amand-Mentrend (14).
Les Compagnens Batisseurs (16). Ligue de lenseignement-FOL 28 (12), Maison pour Tous (20),
Osons Nous Socigner = ONS (5), Régie de territoire C2S Services (19), Service éducation Jeunesse
de la ville et Service de prévention spécialisee du CCAS de Chateaursux (7), Tours Métropsle (3)

Dans le méme bateavu..
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Ils mouillent la chemise, un peu ou beaucoup, mais teujours
passionnément

ACESM (8), Acti-du champ a la table (12), ADSEA 28 - UFOLEP (12). Agence départementale
des solidarités (20), Agévie (16), Amicale du Val d’Auren (11), Appui Santé Leiret (9). Association
France Addiction 36 (7), Asssciation Lire et faire lire (12), AVADE (8), Bailleurs sociaux (5) (8) (11)
(18) (19). Bangue alimentaire 36 (7). BGE (7). BGE-ISMER (8), CAARUD (5), Caisse d'allocations
familiales - CAF (8) (19). CANGPE (7). CCAS (2) (16). Centre aéré Jean de La Fontaine d'lssoudun
(13). Centre de formation professionnelle Sainte-Cécile (8), Centre équestre de Chateaudun (12).
Centres sociaux (1) (2) (11) (14) (18) (19). Cercle des entreprises du Venddmuois (8), Chdteau-
Musée de Gien (9), CHRU de Tours (3). CIAS (5) (8). CIDFF (8) (9). Cie Les nomades (12),
Cie Naje (4). Club de prévention Apleat-acep Val d'Auren (11), Club de rugby de Chateaudun
(12), Club Mansa Boxing (2), Collége-lycée Jean Moulin de Saint-Amand-Montrond (14), Collége
Jean Valette de Saint-Amand-Mentrond (14), Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
(19). Communauté Professionnelle Territoriale de Santé O'Tours (3), Confrérie les fis d'Galarne
(9). Conseil départemental (3) (5) (17). CRIA (8) (12). CRIJ (14). Croix Rouge Frangaise (7). CS
Mainvilliers Football (2). Ecole de la 2¢ chance - Blois (1). Ecoles élémentaires Jean Macé et
Jules Ferry de Bourges (1), Ecole primaire du Clos Beauveys a Pithiviers (18), Ecole primaire Le
Vernet de Saint-Amand-Mentrond (14), Emmadis solidarité (5), Entreprises de travail temporaire

(8) (20). Epicerie solidaire du Val d’Auron (1), Escale et Habitat - Blsis (1), Etsile Dreux Athletic
Club - EDAC (B). Fondation Bordas (12), Foyer des jeunes travailleurs ASHAJ (16). Foyer de vie de
jour des Cedres (18). FRAPS - Fédération Régionale des Acteurs en Promotion de la Santé (10),
Gatinais en Transition (10). Gien Folk Abeille (3), GRETA Val de Loire (8), Imaginarium Life (2),
Imanis (19). IME de Saint-Amand-Moentrond (14). INSPE (7), Jardins du Ceeur - Bleis (1). La troupe
des Minuits (18), L'Heureux Cyclage (15). Les Entreprises s'engagent (6), Les Lumiéres de la Ville
(2). Les Pepiniéres du Loiret (18), Ligue de Uenseignement (14), Livre passerelle (16). Lude Beauce
(12), Maissn de UEmplsi (6). Maison de UEurope (14), Maison départementale de la cohésion
sociale - 41 (8), Maison des Ades AMARA (9), Maison pour Tous de Chartres (2), Mission Locale
(6) (13) (14) (19) (20). MIC d'Ambeise (16), OAK BAK (11), Oppelia-VRS (5). Orange Selidarité-
Mécénat de compétence (10). Orleans Métropsle (17). Parenthése (8). Paroisse des Migrants (19),
Passerelle 28 (2), PEP 28 (2), PIMMS Médiation (10), Planning familial (7). Péle Emploi (6) (20),
Police Municipale de Gien (9). Programme de Réussite éducative-PRE (1), Régies de quartier (1)
(8) (11). Ressourcerie Récup & Co (15), Restos du Ceeur (5). SAVS-ADAPEI 41 (5). SCOP Engrenage
(4), SDIS (14), Secours Catholique (5). Secours Solidarité du Gienngis (9), SICTGM (15), SMICTOM
(9). Tetes de Piaf (12), UDAF (7). UFOLEP (7) (12), UIMM Eure-et-Loir (6), UNAFAM (3), UNICEF (12).
Unis-cité (16). Union Sportive Dreux Vernouillet-Handball - USDV (6). USEP (7). Ville de Bourges
(11). Ville de Nogent-le-Rstrou (15), Ville de Pithiviers (18), Ville de Vierzon (19)

Ceux sans qui..

Ils dennent aux actions les moyens financiers et mateériels de
veir Lle jour

ARS Centre-Val de Loire (3), Agglomération du Pays de Dreux (6), AME (10), ANRU (19), Auchan
(9). Bailleurs sociaux (5) (7) (11) (18), Caisse d'allscations familiales - CAF (7) (9) (11) (12).
CATV (8). CCAS (11). Centres sociaux (4) (11). Chartres Métropsle (2). Chateauroux Métropole (7).
Communauté de communes du Val d’Ambsise (16), Communauté des Cosmmunes Giennsises (9),
Communauté de communes Vierzon-Selogne-Berry (19), Communauté de communes du Val de
Sully (20). Conseil Départemental (19) (20), Délégation départementale aux droits des femmes
et a légalite (18). dispositif Adulte-relais (2) (8) (12) (14) (15) (17). DRAC (2) (11) (18). DREETS
Centre-Val de Loire (17), Education nationale (7), EHPAD (1), Faiencerie de Gien (9). Fédération
Libre comme Lére (17). FIPDR (2), France Relance (19). France services (20). les services de [Etat
- 1égion et départements (1 a 20), Ministére de la culture (12), Mission locale (8), Pierre Fabre (9),
Péle Emploi (8). Poste FONJEP (15), Region Centre-Val de Lsire (15) (17) (18) (19), Shisheido (9).
Tours Métropole Val de Lsire (3) (4). Ville d'lsssudun (13), Ville d'Orléans (17). Ville de Blois (1) (5),
Ville de Bourges (11). Ville de Chateaudun (12), Ville de Chateauroux (7), Ville de Gien (9). Ville
de Luceé (2), Ville de Mainvilliers (2), Ville de Nogent-le-Retrou (15), Ville de Pithiviers (18), Ville
de Sully (20). Ville de Tours (3). Ville de Vierzon (19)

S7
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Making off

A bras le ceeur a 8té réalisé par 'équipe de Villes au Carré, Centre
de ressources politique de la ville en Centre-Val de Loire et la
Direction Régionale de U'Econemie, de UEmplei. du Travail et des
Selidarités - DREETS Centre-Val de Loire

Coordination géenérale

Helene Dugue, secretaire générale de Villes au Carré
Hocine Hadjab, Chef du service Politique de la ville, DREETS
Marie-Noélle Pinson, directrice de Villes au Carré

Conception éditeriale et redaction

Anne-Cécile Chavois-Riblier, Dix doigts dans la prise

Design graphique

Daniel Habasgue, Nosoda

Realisation des fiches retour d’'expérience

Helene Delpeyroux. chargée de mission - Villes au Carré

Anne Gauvin, chargée de mission - Villes au Carré

Marie-Noelle Pinson, directrice - Villes au Carré

Avec la contribution de celles et ceux qui portent ces actions et s'engagent au quotidien pour
leur quartier. Un grand Merci |

Decembre 2022
Realisation des poedcasts, vidées et maquettage

des fiches retour d'expérience ®®©
Meélissa Albert, chargee de communication digitale - Villes au Carré @
|
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https://www.villesaucarre.org
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/La-DREETS-Centre-Val-de-Loire
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