Journee-action

« Agissements seristes et violences sexuelles:
identifier, préevenir, et agir dans mon entreprise »

Le 26 novembre 2024 de 8h30 a 17h30

Campus des Metiers et de I’artisanat
7 rue Joseph Cugnot - 37300 Joué-les-Tours

Dans le cadre de la journée internationale d’élimination des violences faites
aux femmes, la DDETS 37, I’Aract Centre-Dal de Loire et ’'ANDRH organisent une
journée-action pour reperer, prevenir et agir contre les agissements sexistes et
violences sexruelles au travail a destination des employeurs, des groupements
d’employeurs, des organisations syndicales, des delegués et représentants du
personnel, des CSE, des salaries, des referents harcelements sexuels.

PROGRAMMEDELA MATINEE

Accueil café

Mots d’accueil - Allocutions de Monsieur Benjamin Déchelle, directeur du CFA
Campus des Métiers, Madame Isabelle Freundlieb, directrice de I'Aract et de
Monsieur Guillaume Saint-Cricq, secrétaire général adjoint de la Préfecture,
Sous-préfet.

Introduction de la journée-action par Madame Christine Caldeira, secrétaire
générale de 'ANDRH France - Présentation du rapport ONU Femmes.

Sensibilisation - Etes-vous incollable sur les différentes formes de violences
sexistes et sexuelles au travail et sur vos obligations en entreprise ?

Poursuite de la sensibilisation - Quels sont les impacts de ces comportements
pour les victimes, les collégues et I'entreprise ?

Table ronde - Comment prévenir ces situations ? Des entreprises engagées
témoignent.
Pour aller plus loin : des ressources du territoire sont a votre disposition

Pause déjeuner libre



Journee-action
« Agissements seristes et violences sexuelles:
identifier, préevenir, et agir dans mon entreprise »

PROGRAMMEDEL'APRES-MIDI

@ Reprise de la journée-action

Parcours des essentiels pour agir dans son entreprise

(Participez aux 3 ateliers de 45 minutes chacun pour agir et prévenir les violences sexistes et sexuelles au
travail - parcours entrecoupé€ d’une pause de 15 minutes)

Atelier en théatre forum:
Employeur, représentant du personnel, salarié et témoin,
comment agir lorsqu’une personne me rapporte des

violences sexistes et sexuelles au travail.

Atelier repéres :
Employeur, élu du comité social et économique, comment je porte
le sujet de la prévention et de I'évaluation du risque professionnel
des violences sexistes et sexuelles dans mon CSE ?

Atelier ludique :
Comment déjouer
le sexisme en entreprise ?

L L

Clbture de la journée par le témoignage de Madame Christine Caldeira,
secrétaire générale de 'ANDRH France.

@ Cocktail

Inscription obligatoire avant le 15 novembre 2024
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1-IjHZgOsK1FNip7N7s8QxCu5IyLzrKhE-h4s1zN-IKngqw/viewform

