EXN N

PREFET i Direction régionale .\
DE LA REGION gesl entreprises,
e la concurrence,
CENTRE-VAL de la consommation,
D[»E LOIRE du travail et de I'emploi
Liberté ~ :
pole emploi
“raternite
DIRECCTE du Centre-Val de Loire P6le emploi Centre-Val de Loire

DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS A POLE EMPLOI
PAR ZONE D'EMPLOI AU QUATRIEME TRIMESTRE 2020

Demandeurs d'emploi en catégorie A

Données CvS e oo a0 surumtrimestre sur unan
2401 - Bourges 9293 9632 9272 -3,7% -0,2%
2402 - Saint-Amand-Montrond 1762 1746 1680 -3,8% -4,6%
2403 - Vierzon 2923 2968 2 856 -3,8% -2,3%
2404 - Chartres 10 959 11379 11048 -2,9% +0,8%
2405 - Chateaudun 1616 1660 1538 -7,3% -4,8%
2406 - Dreux 6 839 6 857 6732 -1,8% -1,6%
2407 - Le Blanc 733 808 778 -3,7% +6,2%
2408 - Issoudun 954 1115 1024 -8,2% +7,3%
2409 - Chateauroux 7881 8518 8066 -5,3% +2,3%
2410 - Chinon 1506 1517 1536 +1,3% +1,9%
2411 - Loches 1008 1038 1007 -3,0% -0,1%
2412 - Tours 26 100 27 261 26 693 -2,1% +2,3%
2413 - Blois 7297 7784 7490 -3,8% +2,6%
2414 - Romorantin-Lanthenay 2322 2558 2494 -2,5% +7,4%
2415 - Venddme 2570 2738 2537 -7,3% -1,3%
2416 - Gien 3486 3747 3564 -4,9% +2,2%
2417 - Montargis 7618 7895 7624 -3,4% +0,1%
2418 - Orléans 22 600 23416 22 406 -4,3% -0,9%
2419 - Pithiviers 2428 2542 2492 -2,0% +2,6%
0052 - Cosne - Clamecy 2699 2775 2676 -3,6% -0,8%
0054 - Nogent-le-Rotrou 1811 1986 1883 -5,2% +4,0%

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des cvs : Pole emploi Centre-Val de Loire, DIRECCTE Centre-Val de Loire

Demandeurs d’emploi en catégories A, B et C

Données CVS 4e trimestre 3e trimestre 4e trimestre Varia_tion Variation
2019 2020 2020 sur un trimestre sur un an
2401 - Bourges 15180 15828 15708 -0,8% +3,5%
2402 - Saint-Amand-Montrond 2752 2787 2734 -1,9% -0,7%
2403 - Vierzon 4 449 4567 4 505 -1,4% +1,3%
2404 - Chartres 19212 19 710 19 651 -0,3% +2,3%
2405 - Chateaudun 2687 2748 2700 -1,7% +0,5%
2406 - Dreux 10 596 10 664 10677 +0,1% +0,8%
2407 - Le Blanc 1253 1365 1341 -1,8% +7,1%
2408 - Issoudun 1672 1764 1724 -2,3% +3,1%
2409 - Chateauroux 13 264 13 963 13762 -1,4% +3,8%
2410 - Chinon 2890 3055 3042 -0,4% +5,2%
2411 - Loches 1747 1816 1768 -2,6% +1,2%
2412 - Tours 46 519 48 531 48 179 -0,7% +3,6%
2413 - Blois 13927 14 652 14535 -0,8% +4,4%
2414 - Romorantin-Lanthenay 4382 4553 4 496 -1,3% +2,6%
2415 - Venddme 4756 4905 4 808 -2,0% +1,1%
2416 - Gien 6215 6 582 6 468 -1,7% +4,1%
2417 - Montargis 11 963 12 260 12219 -0,3% +2,1%
2418 - Orléans 40 431 42 344 41779 -1,3% +3,3%
2419 - Pithiviers 4 460 4569 4600 +0,7% +3,1%
0052 - Cosne - Clamecy 4736 4840 4758 -1,7% +0,5%
0054 - Nogent-le-Rotrou 3381 3544 3537 -0,2% +4,6%

Source : STMT - P6le emploi, Dares. Calculs des cvs : Péle emploi Centre-Val de Loire, DIRECCTE Centre-Val de Loire

Les données trimestrielles correspondent aux moyennes sur les mois du trimestre considéré. Compte tenu de la
faiblesse des effectifs de certaines zones d'emploi, il convient d'analyser les évolutions avec prudence et attention.




Structure des demandeurs d‘emploi par zone d'emploi

Pourcentage de jeunes (catégorie A) Pourcentage de seniors (catégorie A)

Données brutes 4e trimestre 4e trimestre Variation 4e trimestre 4e trimestre Variation

2019 2020 sur un an 2019 2020 sur un an
2401 - Bourges 14,6% 14,4% -0,3 point 28,5% 28,7% +0,2 point
2402 - Saint-Amand-Montrond 15,6% 14,9% -0,7 point 36,6% 37,6% +1 point
2403 - Vierzon 14,3% 14,4% +0,1 point 30,1% 30,3% +0,2 point
2404 - Chartres 15,3% 15,7% +0,4 point 27,2% 27,0% -0,2 point
2405 - Chateaudun 15,6% 15,5% -0,1 point 29,4% 29,5% +0,1 point
2406 - Dreux 13,9% 14,1% +0,2 point 26,2% 26,7% +0,4 point
2407 - Le Blanc 17,3% 17,9% +0,6 point 35,8% 36,2% +0,4 point
2408 - Issoudun 21,0% 20,6% -0,4 point 26,7% 27,0% +0,2 point
2409 - Chateauroux 15,2% 15,6% +0,5 point 30,8% 30,7% -0,1 point
2410 - Chinon 17,6% 17,5% -0,1 point 29,6% 29,2% -0,3 point
2411 - Loches 14,7% 16,4% +1,7 point 34,2% 34,2% +0 point
2412 - Tours 16,0% 15,8% -0,2 point 25,1% 25,2% +0,2 point
2413 - Blois 15,9% 15,6% -0,4 point 27,7% 27,9% +0,2 point
2414 - Romorantin-Lanthenay 14,8% 15,3% +0,4 point 32,9% 32,5% -0,4 point
2415 - Venddme 14,3% 14,0% -0,3 point 32,1% 34,5% +2,4 points
2416 - Gien 15,8% 15,8% +0 point 29,4% 28,8% -0,7 point
2417 - Montargis 15,2% 14,4% -0,8 point 29,0% 29,0% 0 point
2418 - Orléans 15,2% 14,9% -0,2 point 24,3% 24,7% +0,4 point
2419 - Pithiviers 15,7% 15,9% +0,2 point 27,7% 27,3% -0,4 point
0052 - Cosne - Clamecy 16,0% 15,4% -0,6 point 32,3% 31,7% -0,6 point
0054 - Nogent-le-Rotrou 17,4% 17,4% 0 point 30,1% 28,7% -1,4 point
Source : STMT - Pole emploi, Dares.

Pourcentage de femmes (catégorie A) Pourcentage de demandeurs longue durée (cat. ABC)

Données brutes 4e trimestre 4e trimestre Variation 4e trimestre 4e trimestre Variation

2019 2020 sur un an 2019 2020 sur un an
2401 - Bourges 48,8% 48,2% -0,6 point 48,9% 51,5% +2,6 points
2402 - Saint-Amand-Montrond 46,2% 45,2% -1 point 51,5% 53,6% +2,1 points
2403 - Vierzon 46,9% 47,0% +0,1 point 51,1% 53,3% +2,2 points
2404 - Chartres 49,7% 49,6% -0,1 point 48,7% 50,2% +1,5 point
2405 - Chateaudun 48,4% 48,8% +0,4 point 47,5% 49,3% +1,9 point
2406 - Dreux 49,4% 48,9% -0,5 point 48,7% 50,1% +1,4 point
2407 - Le Blanc 45,2% 44,9% -0,3 point 50,2% 49,2% -1 point
2408 - Issoudun 43,9% 41,2% -2,7 points 47,6% 52,4% +4,8 points
2409 - Chateauroux 47,1% 46,8% -0,3 point 49,2% 51,7% +2,5 points
2410 - Chinon 49,7% 49,2% -0,4 point 48,7% 49,7% +1 point
2411 - Loches 50,3% 47,9% -2,4 points 45,9% 50,6% +4,8 points
2412 - Tours 49,3% 48,0% -1,3 point 47,9% 49,0% +1,1 point
2413 - Blois 47,8% 47,8% +0,1 point 49,6% 49,7% +0,1 point
2414 - Romorantin-Lanthenay 46,9% 47,1% +0,3 point 52,0% 53,3% +1,3 point
2415 - Venddme 49,2% 48,9% -0,2 point 52,0% 52,5% +0,5 point
2416 - Gien 48,9% 49,0% +0 point 50,0% 51,2% +1,2 point
2417 - Montargis 49,7% 49,4% -0,3 point 49,2% 50,5% +1,3 point
2418 - Orléans 50,3% 49,7% -0,6 point 47,5% 48,0% +0,5 point
2419 - Pithiviers 50,3% 50,9% +0,6 point 49,7% 49,8% +0,1 point
0052 - Cosne - Clamecy 48,2% 47,1% -1,1 point 50,4% 50,8% +0,4 point
0054 - Nogent-le-Rotrou 47,6% 47,1% -0,4 point 49,7% 50,3% +0,6 point

Source : STMT - Péle emploi, Dares.



